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DE SCHOOL.

1. De naam van de school

De Zonnewijzer is augustus 1997 officieel
gestart.Een zonnewijzer kun je verdsl in de

4 kwarten van het uur.

Deze 4 kwarten refereren aan de 4 elementen
waaruit het Jenaplanonderwijs is opgebouwd te
weten: gesprek, spel, werk en viering.

Verder willen we middels de Zonnewijzer licht
en warmte uitstralen. Een groot goed

2. Richting
De Zonnewijzer
school

is eenRoomskatholieke
3. Directie
De directie van de Zonnewijzer bestaat uit:

: Dhr. W.A.J. Veldt
: Dhr. PM. Lakeman

Directeur
Adjunct directeur

4. Situering van de school

Voedingsgebied van de Zonnewijzer.

De leerlingenvan de Zonnewijzer komen
vooraluit Butterhuizen en een deel van de wijk
Zuidwijk.

Historie van de school.

De Zonnewijzer is ontstaan uit de Zuidester

in de Edelstenenwijk. Toen Butterhuizen
ontstond moesten alle kinderen naar de scholen
in de Edelstenawijk.

Deze scholen werden daardoor zo groot, dat er
op 1 november 1994 intrek werd genomen in
gebouw Het Vierspan, onder meer door de
Zuid-Wester.

In augustus 1997 werd de Zt\dester
definitief gesplitst en ging de Zonnewijzer zijn
eigen richting. Sindeen aatal jaren hebben
ook een aantal lokalen in dkpendancevaar

de bovenbouwgroepen in zijn gehuisvest.

Schooladres

R.K. Jenaplan voor Basisonderwijs
De Zonnewijzer,

Postbus 1195

1700 BD Heerhugowaard
Bezoekadres:

Middenweg 30a,

1703 RC Heerhugovead.

Telnr. 072- 5721509

Faxnr.072 5349663

AiDe

R. K. Jenaplanschool

www.bszonnewijzer.nl
Info@bszonnewijzer.nl

Dependance fiDe
Sara de Bronovoland 7
1705 MD Heerhugowaard

tel. 0725727858
5. Schoolgrootte
Leerlingaantal

Het leerlingenaantal
leerlingen.

ligt rond de4l5

Medewerkers

Inclusief onderwijsondersteunend personeel
bedraagt het aantal edewerkers bij de
Zonnewijzer & personen. Er wordt zowel door
fulltimers als parttimers gewerkt.

Over de diverse fusties leest u elders meer
informatie.

2. WAAR DE SCHOOL VOOR STAAT

1. Missie

De Zonnewijzer is een school met ruimte en
aandacht voor elk kind. De school werkt
volgens het Jenapiaoncept. Wij willen
kinderen begeleiden op hun weg naar een
zelfstandig mdividu met respect voor zichzelf
en de omgeving. De school wil niet alleen een
leerplaats, maar ook een opvoedingsplaats zijn
en een ldrage leverenaan de algehele
vorming van het kind.

2. Uitgangspunten

A. Historie

Uitgangspunt voor het onderwijsmeldvan de
Zonnewijzer is het Jenaplanconcept. In het
onderstaande artikel leest u meer over onze
gedachten met betrekking tot opvoeding,
onderwijs en samenleving.

Vanaf het midden van de jaren zestig kent
Nederland Jenaplanscholen. Dat zijn scholen
waar nen de gedachte van Peter Petersen en
zijn medewerkers over opvoeding en onderwijs
gestalte wil geven.

Petersen was vanaf 1923 hoogleraar in
opvoedingswetenschappen in Jena (Duits
land). Hij ontwikkelde er een theorie over
onderwijs en opvoeding. Samen neen team
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van medewerkers deed hij onderzoek in
scholen. Hij gaf daar bovendien leiding aan de
universitaire experimenteerschool en aan de
opleiding van onderwijsgevenden.

In 1950 maakte de toenmalige overheid van de
DDR het Petersen en de zijnen mogetijk in
Jena verder te werken. Petersen overleed in
1952. Zijn boeken worden nog steeds herdrukt,
in Nederland verschijnen vertalingen van zijn
hoofdwerken.

Samen met mensen als Kees Boeke, Maria
Montessori, Steiner en Decroly staat Petersen
in een traditievan onderwijsvernieuwing die
dateert van het begin van de’ 2euw.

Alle vernieuwers zochten een school waar
meer met het kind rekening zou worden
gehouden en die zou bijdragen aan het tot
stand komen van een betere wereld.

Volgens Petersen vraagt eenezgnlijke
vernieuwing van het onderwijs allereerst om

andere relaties tussen mensen, tussen
opvoeders en Kkinderen, tussen kinderen
onderling, tussen wie onderwijs verzorgt,

tussen school en ouders. De school moet een
gezinsschool worden. De overheid maakt

onderwijs mogelijk, maar onderwijsgevenden,

kinderen en ouders samen geven de school
inhoud.

Het einddoel van de opvoeding is zich inzetten
voor de samenleving. De school kan daartoe
slechts een bijdrage leveren als ze van
leerinstituut een opvoedingsptaawordt. De
school wordt dan een voor Kkinderen
overzichtelijke samenleving waarin je kunt
leren jezelf te zijn, waar je leert problemen op
te lossen, alleen en samen met anderen, waar je
tal van kinderen en volwassenen kunt leren
kennen, waar je je eigemogelijkheden en
beperkingen kunt ontdekken. Het kind heeft in
dat groeiproces een heel belangrijke inbreng.

In het Jenaplanonderwijs maken we gebruik
van een drietal grondgedachten in de
kinderlijke ontwikkeling:

1) Kinderen hebben een sterke behoefta
bewegen. Bewegen betekent voor een kind
groot worden, de wereld verkennen, met je
lichaam mogelijkheden ontdekken. Wie het
kind dwingt tot lang stil zitten doet het groot
onrecht.

R. K. Jenaplanschool AiDe

2) Kinderen willen graag zelfstandig worden.
De school mag die drangeti onderdrukken.
De school moet kinderen juist gelegenheid
geven het zelfstandig bezig zijn te beoefenen.
Dit betekent dat kinderen moeten kunnen
beschikken over ruimte en tijd.

3) Kinderen zijn van nature sterk op anderen
gericht. Samenwerken en elkaahelpen
behoren daarom in de Jenaplanschool een
belangrijke plaats te krijgen. Wederzijdse hulp
maakt mensen tot medemensen.

Deze grondgedachten zijn verder uitgewerkt in
een twintigtal basisprincipes. Deze principes
vindt u in de bijlage.

\\\

B. De groepeiders

Groepsleiders in de Jenaplanschool hebben een
belangrijke functie, niet in het laatst, omdat de
kinderen die bij hen opgroeien, duidelijk
leiding behoeven. Vanzelfsprekend is de
behoefte afhankelijk van de situatie waarin een
kind zich bevindt. Didbehoefte is ook per kind
verschillend. Opvoeders die kinderen aan hun
lot overlaten doen hen ernstig tekort.

Volgens Petersen moet de school school
blijven, kinderen komen er om te leren, maar
niet in concurrentie met anderen.

Petersen predikte ononderkem onderwijs
voor ieder kind van 4 tot ongeveer 18 jaar.

C. De stamgroepen

Het meest opvallende in Jenaplanscholen is
misschien wel dat kinderen niet langer in een
klas met leeftijdgenoten worden geplaatst,
zoals dat in scholen met jaarklassen gebeurt.
Jenaplanscholen kennen zogenaamde -stam
groepen. Dit zijn groepen waarin kinderen van
verschillende leeftiden bij elkaar zijn
geplaatst.

In de stamgroep ligt het accent op samenleven.
Net als thuis en op straat. Het kind doet er
belangrijke ervaringen op Het komt er
kinderen tegen van verschillende leeftijden, om
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mee te spelen, om mee te werken, om mee
feest te vieren, om bij dingen stil te staan.

In een stamgroep kan traditie groeien, omdat
na een jaar slechts een deel van de kinderen de
groep verlaaen een klein deel nieuw binnen
komt. leder kind kan er ervaren wat het
betekent te behoren tot de groep jongsten,
middelsten en oudsten. De school kan zo een
belangrijke aanvulling geven op ervaringen in
het gezin waar die ervaringen anders van aard
zijn.

Er is in een stamgroep veel minder neiging om
prestaties met elkaar te gaan vergelijken. Ook
minder begaafde kinderen kunnen er relatief
veel presteren. De groepsleider heeft kinderen
in principe tenminste twee of drie jaren achter
elkaar in zijn groepHet is daarom veel beter
dan in een jaarklas mogelijk de ontwikkeling
van ieder kind te volgen en te stimuleren.

D. De basisactiviteiten

Petersen koos typisch menselijke activiteiten:
gesprek, spel, werk en Vviering als
uitgangspunten voor zijn onderwijpoor aan
die basisactiviteiten deel te nemen groeit het
kind op tot een actief lid van de menselijke
samenleving. Het zijn activiteiten die voor elke
menselijke samenleving kenmerkend zijn. De
overgang van school naar het buitenschoolse
leven kan zo eenloeiende lijn zijn. Petersen
heeft gezegd dat in een school heel zorgzaam
moet worden omgegaan met woorden. De
school moet een oase van rust zijn. Dan alleen
kan een kind zich concentreren, kan het
nadenken, overwegen, rustig samenwerken.
Petersen levert daarmee kritiek op de
traditionele school waar de onderwijzer
voortdurend aan het woord is. Waar gesproken
wordt, gebeurt dat doelgericht. Het doel is

overleg, elkaar leren kennen, ervaringen
uitwisselen, elkaar van zorgen deelgenoot
maken.

E. Het gespek
Kinderen die leerlingen van de Zonnewijzer
Zijn, zitten regelmatig in de kringm plannen

te maken, om naar een tekst te luisteren en om
die te bespreken, om elkaar vragen te stellen,
om intensief te studeren, om iets te leren, om
beslissingen te nememaarbij iedere inbreng
telt. In een observatiekring kunnen planten,
dieren, en dingen nauwkeurig worden bekeken,
AiDe

R. K. Jenaplanschool

betast. Kinderen vragen en vertellen elkaar,
wat ze hebben opgemerkt.

Natuurlijk is met elkaar spreken in andere
situaties van even groot betan

F. Het spel

We leren vooral van het kleuteronderwijs hoe
belangrijk spel is. Dat geldt ook voor kinderen
na de kleuterperiode. Spel is voor jonge
kinderen de belangrijkste manier om met
elkaar en dingen om te gaan. Voor oudere
kinderen komen ook andervormen van spel
beschikbag zoals leerspellen,
bewegingspellen, dramatisch spel en dansen.

G. Het werk

Werk is doelgericht bezig zZijn.
Vanzelfsprekend is werken en leren werken
een belangrik aspect van wat op de
Zonnewijzer gebeurt. Maar anders dam |
traditionele scholen is werken niet alleen het
maken van oefeningen en het doorwerken van
leerboekjes. Werken is dingen maken, samen
of alleen, is vaardigheden verwerven op tal van
gebieden, is werken binnen de school en
daarbuiten, is leren met behulp arv
werkmiddelen, is ook voorbereiden van
vieringen, het maken van een verslag nadat
binnen of buiten de school gegevens zijn
verzameld. De school geeft het kind de
beschikking over materiaal, ruimte en tijd.
Waar nodig geeft de groepsleider hulp.
Activiteiten van jonge kinderen worden
gekenmerkt door vrijheid in tijd en uitvoering.
Hoe ouder het kind wordt, des te meer eisen
mogen worden gesteld aan wat tot stand komt.
leder kind heeft daarbij recht op persoonlijke
aandacht. Elders in deze schoolgids leesbe

de uitleg aan de verschillende leerjaren is
georganiseerd.

H. De viering

In vieringen worden gebeurtenissen herdacht,
krijgen verjaardagen van kinderen en
groepsleiders van de school aandacht. In een
viering staat men stil bij wat is gebeurd, samen
blij, samen verdrietig. leder die intensief bij
een viering is betrokken voelt daar het samen
zZijn als iets heel wezenlijks. Vaste vieringen in
de schoolweek zijn vaak de weekopening en de
weeksluiting. Veel vieringen vinden plaats in
de stamgroep, bij alere vieringen is de hele of
een deel van dschoolgemeenschap betrokken
of uit elke bouw één of meer groepen.
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Vieringen kunnen door groepsleiders, door
kinderen of door beide worden voorbereid.
Belangrijke elementen bij vieringen zijn samen
eten, spel, rigen, muziek maken en dansen.
Ook kerkelijke feesten nemen in het
schoolleven een belangrijke plaats in.

De weekopening.

In de organisatie van de Zonnewijzer worden
er gegamenlijke weekopeningen geongseerd.
De leerkrachten en kinderen participeren in
deze vieringen. Dit gebeurt onder meer bij de
twee gezamenlijke grote projecten die elk jaar
worden vastgesteld. Verder volgen wij de
traditionele Christelijke feesten (Kerst en
Pasen). In de adventstijd en in de
veertigdagentijd worden er bijeenkomsten voo
de gehele school georganiseewthnwege de
schoolgrootte gebeurt dat nu in twee groepen.

De weeksluiting.

Weeksluitingen worden wekelijks in de
stamgroep gehouden en vinden een aantal
keren per jaar plaats in de aula van de school
voor alle kinderen.

De kinderen bereiden dan korte sketches voor
zoals: toneelstukjes, een lied, een gedicht, een
playbackact en dergelijkeSoms is het de
afsluiting van een schoolproject.

Gezien de grootte van de schoaotlogen we
niet meer met alle kinderen tegelijk in ddaau
We maken een tweedeling, zodat aliesh op
een veilige manier kan plaatsvinden.

|. De pedagogische situaties

In plaats van lesuren kent de Jenaplanschool
pedagogische situaties, zoals perioden voor
zelfstandig werken, samen eten, pauze, een
cursts voor het aanleren van vaardigheden, een
weeksluiting, een leeskring, een
observatiekring. Die situaties vormen samen
een zogenaamd weekplan. De groepsleider
zorgt ervoor dat elke situatie een uitdaging
betekent om actief te zijn, om mee te doen, om
na tedenken, om te genieten, te werken, te
spelen, te spreken of te vieren.

J. De verantwoordelijkheid

Groepsleigrs geven kinderen
verantwoordbikheid waar dat mogelijk is. Ze
stellen eisen, en houden het kind aan gemaakte
afspraken. De kinderen dragen\aibeg zorg
voor de omgeving waarin ze verkeren. Ze
R. K.

Jenapl anschool AiDe

onderhouden de eigen ruimte. Ze helpen bij de
huishoudelijke taken. De inrichting van de
lokalen moet een gevoel van veiligheid en
geborgenheid geven. De school heeft tevens
een documentatiecentrum, een eagaal,
speelplaatsen en een aula.

Petersen wilde een bijdrage leveren aan het tot
stand komen van nieuw onderwijs voor
iedereen, niet voor een kleine groep van
bevoorrechten. Het was hem zeker niet te doen
om het stichten van aparte Jenaplanscholen. D
naam Jenaplanschool is door anderen aan de
school van Peter Petersen gegeven. Wie zich
met die naam tooit, geeft te kennen door

de gedachte van Petersen geinspireerd te willen
worden.

3. HET KLIMAAT VAN DE SCHOOL

1. De sfeer die de school wil uitaten.

Veel mensen beseffen dat de sfeer waarin een
kind moet opgroeien van groot belang is om
een volwaardig mens te worden. Wij stellen
daarom een vriendelijk en veilig klimaat met
orde, regels en regelmaat op prijs. Pas als het
kind zich veilig voelt, kn het zich
ontwikkelen.

2. De omgang tussen leerlingen.

De leerkrachten zien erop toe dat de kinderen
onderling een sfeer van verdraagzaamheid
creéren en waarborgen. Het met respect met
elkaaromgaanjs een belangrijk uitgangspunt,
het bezigen van grdahalgebruik en lichamelijk
geweld wordt door het team niet geaccepteerd.
Op de school hanteren we een pesiocol| dat
door leerlingen en leerkrachten moet worden
gerespecteerd en gehanteefd. dit kader
hebbende afgelopen jaren alldeerkrachten
een orsus(de kanjertraininggevolgd om via
deze training kinderen een steuntje in de rug te
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kunnen geven, bij het opbouwen van hun
sociale contacten.

Heto an st b p b tdij de Girectid tey
inzage.

Schorsing of verwijdering

De omgang met onzeddingen is afgestemd
op normaal maatschappelijk gedragaarbij
hechten we aan een vriendelijke sfeer, waarin
een i eder zi ch welen.z 6 n
Wanneer een leerling zich hier niet aan houdt
en verstorend gedrag vertoont, wordt actie
ondernomen.

Somsis het bestuur genoodzaakt een leerling
te schorsen en/of van school te

verwijderen. Schorsing is aan de orde wanneer
het bestuur of de directie bij ernstig wangedrag
van een leerling onmiddellijk moet optreden en
er tijd nodig is voor het zoeken naar een
oplossing. Onder ernstig wangedrag vallen o.a.
mishandeling, diefstal of

het herhaald overtreden van een schoolregel.
De procedure rond schorsing en verwijdering
ligt ter inzage bij de directie.

Sociale veiligheid

Bij sociale veiligheid binnen onze safiayaat
het niet alleen om het feit, dat leerlingen,
ouders, personeelrijwilligers en stagiaires
veilig zijn op school, maar ook dat ze zich
veilig voelen. Ons beleid is erop gericht
leerlingen, ouders, personeel, vrijwilligers en
stagiaires een veiliggmgeving tebieden.

Actief burgerschap en sociale integratie

Wij stellen ons ten doel om het actief
burgerschap en de sociale integratie van
leerlingen te bevorderen. Actief burgerschap
verwijst naar de bereidheid en hatrmogen
deel uit te maken vagen gemeenschap en daar
een actieve bijdrage aanleveren. We willen

er voor zorgen dat onze leerlingen leren om
initiatief te nemen onmet elkaar en van elkaar
te leren. Ditleerproces speelt zich binnen en
buiten de af. We willen de maatschappij steeds
meer gaan betrekken bij ons onderwijs d.m.v.
bijvoorbeeld excursies, interviews,
gastsprekers.

Sociale integratie verwijst naar de deelhame
van burgers, ongeacht hun etnischeuwfurele

R. K. Jenaplanschool AiDe Zonnewi

achtergrond, aan de samenleving in de vorm
van sociale participatie deelnameaan de
maatschappij en haar instituties en bekendheid
met en betrokkenheid bij

uitingen van de Nederlandse cultuur.

Het onderwijs binnen onze school:

1 gaat er mede vanuit dat de leerlingen
opgroeien in een pluriforme
samenleving;

9 is mede gerichbp het bevorderen van

actief burgerschap en sociale

g eirtegrktie; kK a n

1 is er mede op gericht dat leerlingen
kennis hebben van en kennismaken
metverschillende achtergronden en
culturen van leeftijdgenoten

3. De aard van het contact tussen school,
ouders en omgeng.

De leerkrachten proberen een goed contact met
de ouders/verzorgers te onderhouden. De
spreekavoden naar aanleiding van rapfawe

ziin de twee vastgestelde momenten per
schooljaar, maar ook tussentijds stelt het team
contact met de ouders op prifge kinderen
krijgen tweemaal per jaar een rapport mee naar
huis. Deze rappoet wordennaarde kinderen
toe geschrevenEr worden zoveel mogelijk
positieve dingen aangegeve@Quders krijgen

op de 10 minutenavondezen toelichting op
het rapport.

De contagtn kunnen formeel dan wel
informeel van aard zijn. Voordat de kleuters 5

jaar zijn, is de leerkracht op huisbezoek
geweest.
Het team maakt goed gebruik van de

inzetbaarheid van ouders, er is een groot scala
aan activiteiten waarbij de hulp van ouders
gevraagd wordt (structureel en incidenteel).

In het deel van de ouderverging/
ouderpaticipatie  is  hierontent = meer
informatie te vinderhoofdstuk 20.4.)

4. DE ORGANISATIE VAN HET
ONDERWIJ S

Het team van de Zonnewijzer is er van
overtuigd dat kinderen weelkaar kunnen leren

en samen nieuwe dingen kunnen ontdekken.
Wij vinden het belangrijk dat ze elkaar leren en
vertellen hoe ze een taak hebben afgemaakt of
een probleem hebben opgelost en dat ze leren

jzero



samenwerken in de stamgroep en in kleine
groepjes.

De kinderen zien in werkgroepjes van
leerlingen met verschillende leeftijd en
verschillende leeren sociale vaardigheden.

1. De groepering:
De kindererzijn ingedeeld in stamgroepen.

Groep 1 en 2: Onderbouw
kinderen in de leeftijd van 4 t/m 6 jaar

Groep 3,4enb: Middenbouw
kinderen in de leeftijd van 6 t/m 9 jaar.

Groep 6,7 en8: Bovenbouw
kinderen in de leeftijd van 9 t/m 12 jaar

In de onderbouwgroepstaat het spelelren
voorop. Van jongs af aan leren de kinderen wat
het is om een groegsnoot te zijn. We
hanteren het systeem van jongste, middelste en
oudste kleuter.

Elke ochtend wordt gestart met het
kringgesprek. In de kring worden de
werkafspraken gemaakt en vanuit die situatie
gaan de kinderen naar hun werktafels. Zij
komen in aanrakg met diverse technieken
(zie hoofdstuk de activiteiten van de kinderen).

In de middenbouwgroep en bovenbouwgroep
komen de kinderen in aanraking met de meer
cognitieve vakken als: rekenen, schrijven,
lezen en taal.

De stamgroep in de middenbouw [zegtuit de
groepen 3, 4 en 5 en in de bovenbouw uit de
groepen 6,7 en 8. Op verschillende momenten
in de week krijgen de kinderen uitleg op
leerstofjaarklassenniveau, dat wil zeggen:

De kinderen van groep 3 krijgen van één
leerkracht instructie met betighg tot een
bepaald vakgebied, bijvoorbeeld rekenen. Dit
geldt uiteraard ook voatte leerjaren 4, 5, 6, 7
en 8. Deze uitleg duurtmeestaleen uur per
keer.

De kinderen werken vrijwel niet in schriften.
De leerstof is verwerkt in een werkboek dat u
eenmahper drie weken thuis krijgt; groep 3
heeft het eerste halfjaar een weekboekje. Zo
kunt u regelmatig zicht houden op de prestaties
van uw kind.

R. K. Jenaplanschool AiDe

2. De groepsgrootte

De groepsgrootte is verschillend en ligt tussen
de 22 en 30 leerlingen. In de kleutergrer
beginnen we in een nieuw schooljaar met
kleine groepen. We streven er naar om de
groepsgrootte onder &8 kinderen te houden.
Het maximale aantal kinderen per groep is 30.
De basisformatie (aantal leerkrachten in de
school) wordt zodanig ingezet dar een
evenwichtige verdeling ontstaat van de
stamgroepen. Biaanvang van het schooljaar
20102011 hebben we 4onderbouw, 6
middenbouw en 6 bovenbouwgroepen. In
januari starten we eeri 8nderbouwgroep.

Voor alle groepen geldt, wanneer de maximale
groepsgrootte is bereiktdan komt u op een
wachtlijst of wordt u verwezen naar een andere
school van de stichtinglore

3. Organisatie voor zorg voor leerlingen met
specifieke behoeften.

In hoofdstuk 4 komt de zorg voor kinderen
nadrukkelijk aan de orde. D&onnewijzer
heeft de beschikking over een zorgteam
bestaande uit de directide internbegeleider
en de remedial teachers.

4.Samenstelling van het team

Wie werken er allemaal in de school? In
hoofdstuk 10 treft u de namen aan van de
leerkrachten. In dithoofdstuk krijgt u een

overzicht van de verschillende functies van
leerkrachten in de Zonnewijzer.

Directeur.

De directeur is belast met de dagelijkse

operationele gang van zaken en is de
eindverantwoordelijke.

Adjunct directeur

Vervangt bij afwezigheide directeur.

De Groepsleerkrachten

De gro@sleerkracht is de eerst

verantvoordelijke voor de kinderen in zijn
groep. Deze leerkracht verzorgt het primaire

Zonnewijzero 8



onderwijsproces in de groep. Hij bereidt de
lessen voor, geeft les, begeleidt leerlingen en
houdt hun vorderingen en prestaties bij.
Ouders zijn de eerst verantwoordelijken voor
de opvoeding van hun kind(eren). Een deel van
deze verantwoordelijkheid dragen zij over aan
de school en in de praktik dus aan de
leerkracht. Vanwege zijn opleiding is de
leerkracht de aangewezen persoon om de
kinderen die meer begeleiding nodig hebben
die aandacht ook te geven. In overleg met
andere deskundigen bepaalt hij welke zorg
moet worden ingezet en op welk moment.
Omdat groepsleerkrachten en ouders partners
zijn in ha ontwikkelingsproces van kinderen,
heeft de leerkracht regelmatig contact met de
ouders. Met vragen over uw kind of de school
kunt u in eerste instantie bij de leerkracht
terecht. In sommige groepen werken 2
leerkrachten in deeltijd Zij spreken de
kinderen en de gang van zaken in de groep
wekelijks met elkaar door.

Bouwcodrdinator:

In de onderbouw, de middenbouw en de
bovenbouw is een leerkracht aangewezen als
bouwcodérdinator. Hij is contactpersoon voor
de leerkrachten in die betreffende bouw en
voor dedirectie. De bouwcodrdinator leidt de
bouwvergaderingen en zorgt ervoor dat
genomen besluiten uitgevoerd worden.

Tevens is hij verantwoordelijk voor veel
organisatorische activiteiten en een aantal
inhoudelijke activiteiten in die bouw.

Remedial teacher:

Is een leerkracht belast met de begeleiding van
individuele leerlingen, of kleine groepjes
leerlingen. Voor een verdere beschrijving van
de omvang van de werkzaamheden van de
remedial teacher is er in de school een
schoolwerkplan waarin de activiteiten des
worden beschreven.

Intern begeleider:

Is een leerkracht die knelpunten signaleert in
het onderwijsleerproces in de school. Hij/zij
coordineert de =zorg en stuurt, wanneer
noodzakelijk, bij. In samenwerking met de
directie van de school moet dévoering van

de interne begeleiding leiden tot behoud of
verbetering van de kwaliteit van het onderwijs.

De vakleerkracht:

R. K. Jenaplanschool AiDe

Op onze school wordt er gewerkt met een
vakleerkracht gymnastiek. Aan de hand van
het leerlingaantal wordt het aantal vakuren
berekend. Jalijks wordt in overleg met het
team de afweging gemaakt hoe de beschikbare
uren te verdelen over de middenen
bovenbouwgroepen.

De rugzakleerkracht:

Deze leerkracht houdt zich specifiek bezig met
de Dbegeleiding van Kki
rugzako ciéle( f i nmgelijkheden)
beschikbaar idDeze kinderen hebben behoefte
aan speciaal onderwijs en zijn daarvoor
geindiceerd (zie hoofdstuk 11)

ICT-er:

Is een leerkracht die zich, naast #jrt. andere
taken, specifiek bezig houdt met de educatieve
aspecten an het computeonderwijs in onze
school. De technische gang van zaken wordt
beheerd door een bovenschoolse groep-ICT
ers.

Conciérge:

Een man/vrouw die belast is met algehele
praktische onderhoudswerkzaamheden welke
zich in de dagelijkse praktijk voordoeHij/zij
opereert onder verantwoordelijkheid van de
directie.

Administratief medewerker:

Een man/vrouw die de directie ondersteunt bij
de financiéle en leerlingradministratie.De
Zonnewijzer beschikt één ochtend (318.30)
over een medewerkster.

Zonnewijzero 9
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5. DE
KINDEREN

ACTIVITEITEN VAN DE

In dit onderdeel wordt in zijn algemeenheid de
dagelijkse gang van zaken aangegeven, zodat
er een beeld ontstaat van de school.

A. De activiteiten in de onderbouw.
Het thematisch werken is uitgangspunt voor
het werken rat kinderen in de onderbouw.

1. Taalactiviteiten:

In de onderbouw is het kringgesprek de eerst
aangewezen vorm om zorg aan de
taalvaardigheid van het kind te besteden. De
leerkracht start de dag in de kring. De kinderen
worden geactiveerd tot goed luiser
(luisterhouding) en worden aangemoedigd tot
het vertellen van een verhaal over zijn/haar
belevingswereld. De leerkracht neemt hierin
een leidende rol en stimuleert en corrigeert het
kind. Daarnaast wordt er o.a. aandacht besteed
aanleergesprekjes en ditieve training. Voor
uitgebreidere informatie over de
taalactiviteiten  verwijzen naar het
schoolwerkplan

Wij

2. Werken met ontwikkelingsmateriaal

In de stamgroep zijn er diverse kasten met
daarin  ontwikkelingsmateriaal voor de
kinderen. De leerkracht pplleert aan het
individuele vermogen van de kinderen en zal
het kind spelleties toebedelen die zoveel
mogelijk aansluiten bij het vermogen van het
kind.

In de spellen is een mate van gradatie. De
oudste kleuter olgend jaar groep 3) zal
gestimuleerd woren om
ontwikkelingsmateriaal aan te pakken dat
voorbereidend is op de leerstof dat bij aanvang
van groep 3 aan de orde zal komen. De jongere
kleuters hebben een grotere keuzevrijheid.
De  stamgoepleerkracht  begeleidt
werkgroepjes. Eris een grote matevan
individuele aandacht met betrekking tot het
werken met ontwikkelingsmateriaal.

de

3. Bewegingsactiviteiten

Kinderen hebben een grote aandrang tot
bewegen, zij willen de wereld verkennen en
ondernemen daartoe voortdurend actie. Vooral
bij de kleuters geve wij die ruimte zeer
nadrukkelijk. Het verkennen van de wereld

R. K. Jenaplanschool AiDe
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alsook het verkennen van de eigen
mogelijkheden vinden we terug in buitenspel
en het bewegingsonderwijs in de speelzaal.
Zolang het weer het toelaat krijgt het
buitenspel een grote mate vanndacht. Er
wordt gespeeld met duven trekkarren, in de
zandbak met veel (vormend) materiaal,
speeltouwen en klossen enz.

Zodra de weersomstandigheden van dien aard
Zijn dat het buitenspelen naar de mening van
de stamgroepleerkracht als onprettig wordt
ingeschat, dan is er een bewegingsles in de
speelzaal. Aan de hand van een
lessenprogramma wordt er dan een
bewegingsles gegeven waarin onderdelen als
rollen, werpen en vangen, klimmen en
klauteren aan de orde komen. In het
schoolwerkplan staan deze ondéede meer
nauwkeurig beschreven.

4. Expressieactiviteiten:

In de werktijld is er voor de kinderen
gelegenheid om aan expressie te doen. Dit
loopt uiteen van verbale expressie zoals
poppenkastspel tot manuele expressie. Het
werken met papier, karton, klei etextiel
behoort tot de mogelijkheden.

5. Inloop en kleine kring

Een a twee keer in de week wordt de dag
begonnen met een inloop. De kinderen mogen
dan bij binnenkomst een werkje uit de kast
kiezen en samen met hun ouder(s) gaan spelen.
Om 08.45 uur gaamle ouders naar huis en
mogende kinderen zelfstandig tot 09.00 uur
doorspelen. We proberen hiermee het zelf
leren kiezen van kinderen te ontwikkelen en de
ouders meer bij de ontwikkeling van hun
kind(eren) op school te betrekken.

Van 08.45 uur tot 09.0Qwr krijgt een klein
groepje kinderen meer individuele begeleiding

tijdens de fdkleine
bestaan uit taalactiviteiten, voorbereidende
rekenactiviteien of uitleg van

ontwikkelinggnaterialen.
B. Activiteiten in de middenen bovetouw

1. Algemeen:

De kinderen zitten in stamgroepen. Groep 3,4
en 5 in de middenbouw en de leerjaren 6, 7 en
8 in de bovenbouw. De kinderen krijgen uitleg
(instructie) in niveaugroepen. De schriftelijke
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verwerking geschiedt in principe in de
stamgroep, filens het werkuur.

Het verwerkimgsmateriaal is geordend in
werkboeken.

Groep 3 werkt in de eerste 18 schoolweken in
weekboeken. Daarna wordt het materiaal
verwerkt in blokken van 3 weken. Dit geldt
voor alle leerjaren.

Zodra een werkboek doorgewerkt ggmat het
mee naar huis, voorzien van commentaar van
het kind en de leerkracht. Zo hebben de ouders
een vrijwel continue vinger aan de pols met
betrekking tot de leerprestaties van het kind.

Er wordt gewerkt met potlood (in groep 3),
kleurpotlood en stabibAulpen. Deze
materialen worden door de school verstrekt.
Het dictee, het schrijven,ngels en begrijpend
lezen in de uitlegtijd, geschiedt in aparte
schrifties en werkboeken. Deze komen mee
naar huis zodra ze vol zijn.

2. Lezen

In de onderbouw wordt er aandacht
geschonken aan voorbereidend lezen voor
zover de kinderen dat zelf aangeven.

In groep 3 wordt er gestart met het
aanvankelijk lezen (t/m januari). Er wordt
gewerkt met denieuweMethode Veilig Leren
Lezen. Een verhalenplaat vormt de introdeicti
van een nieuw leesprobleem. Daarna wordt er
drie weken lang geoefend met een bepaalde
leerstofkern. Het geheel wordt door middel van
een toets afgesloten.

Tijdens de oefenfase zijn er verwerkingsvellen
in het weekboek en diversaanvullende
materialen (kkklakboekje, stempelset en
leerspellen) en er wordt op de computer
gewerkt.

Vanaf januari volgt het voortgezet lezen, het
actief lezen wordt steeds meer actueel. Vanaf
schoolweek 24 wordt er in groep 3 individueel
gelezen.  Aanvankelijk worden de
leesvoderingen via de CITO toetsen
bijgehouden Aan de hand vardeze testen

R. K. Jenaplanschool AiDe
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worden de kinderen ingeschaald in een
leesiiveau. In de bibliotheek staan de boeken
gelabeld naar niveau door middel van een
kleurencode. De kinderen lezen zelfstandig.

3. Schrijven

In de onderbouw zijn er diverse fijnmotorische
oefeningen gedaan. Knippen, plakken,
tekenen, kleuren, prikken enz. De eognd
codrdinatie wordt door middel van deze
oefening ontwikkeld. Er zijn dus diverse
activiteiten om de kinderen voor te bereiden op
het schrijfonderwijs dat in groep 3 gestalte zal
krijgen.

In de Zonnewijzer wordt er geskt met de
methodePennenstrekerkr is vooal aandacht
voor de juiste peroering, schrijfhouding en de
leesbaarheid.

4. Taal:

1. Het mondeling taalgebruik:

Taalactivieiten starten reeds in de onderbouw
(zie beschrijving bij de onderbouw). In de
midderr en bovenbouw borduren we daarop
voort als het gaat om het mondeling
taalgebruik.

Daarnaast zijn er momenten waarop het
mondeling  taalgebruik  expliciet  wordt
aangesturd: de leeskring (voorbereiden van
een verhaal, dit voorlezen, samen in de kring
een gesprek over de inhoud en met toneel
naspelen), de krantenkring (voorbereiden van
een krantenbericht en dit nader toelichten), de
spreekbeurt (voorbereiden van een eigen
verzonnen onderwerp en dit presenteren aan de
groep), presentatie van een eigengemaakt
werkstuk enz.

Het kunnen verwoorden van de eigen
gedachten is van het grootste belang. Het
zelfstandig kunnen functioneren, het opkomen
voor jezelf is in onze maatscha@p een
noodzaak. Wij stimuleren de kinderen om dat
op correcte wijze te doen.

2.Schriftelijktaalgebruik:

Met het leren lezen start daaraan nagenoeg
parallel het schrijven van de woorden. Zoals

gezegd wordt er in de onderbouw reeds een
eerste, zij het selse, aanvang mee gemaakt.

Zodra de kinderen in staat zijn om technisch te
schrijven, wordt er in het onderwijsleerpakket

vooral aandacht geschonken aan het
verwoorden van de eigen gedachten.
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In het tweede deel van het schooljaar voor
groep 3 leerlingenwordt er gestart met
"weekendverhaal". In een speciaal daarvoor
gecreéerd boek beschrijven de kinderen hun
belevenissen uit het weekend. (NB. In de
onderbouw en in het eerste deel van leerjaar 3
maken de kinderen een weekendtekening, het
ordenen van de gadhten en het beeldend
plaatsen is het uitgangspunt).

Sinds het schooljaar 20ED01 werken we in

de hele school met de methode Taal Actief.

In de bovenbouw zijn de verwerkingsvellen
geordend in werkboeken van drie weken. Ook
dit materiaal is uiteraar@fkomstig uit Taal
Actief.

5. Rekenen:
Vanaf het schooljaar 2002003 werken we
met de vernieuwde versie van de

rekenmet hode
In de onderbouw wordt er reeds aandacht
geschonken aan reken/wiskundige vormen.
Oriéntatie in de ruimte is hiervanem
belangrijk voorbeeld, evenals het draaien en
knippen van figuren. Dit zijn de
basisvaardigheden om te kunnen komen tot
rekenen. Ook begrippen als eerste, voorste,
onderste, laatste enz. komen aan de orde en
zijn onontbeerlijk om te kunnen komen tot
inzichtelijk rekenen.

Ook het ideeénboek van de rekenmethode
wordt gebruikt als aanvulling op de projecten
die in deonderbouwaan de orde komen.

De methode Pluspunt werkt met drie boeken:
het gele lesboek (voor de Brkrachtgebonden

|l es, 0 X heet blauiveopdeachtienboek en
hetrode Plusoek. In de stamgroep werken de
kinderen zelfstandig vanuit het werkboek en
het plusboek komt aan de orde zodra het tijd is
voor herhaling, dan wel verrijking (voor de
meer gevorderde rekenaars).

6. WERELDORIENTERENDE VA KKEN

R. K. Jenaplanschool AiDe

Het vak wereldoriéntatie valt uiteen in een
aantal elementen:
1. Aardrijkskunde
groep 6: algemene informatie over
provincies
groep 7: landen van Europa
groep 8: werelddelen
2. Geschiedenis
3. Wereldoriéntatie als vak

1. Aardrijkskunde:

In groep 5 starten w met algemene
aardijkskundige begrippen. Aan de orde
komen begrippen als plattegrond, kaart
(kaartlezen), symbolen en het atlasgebruik
(legenda en dergelijkedvenalsNoord-Holland
(topografie).

In groep 6 komen de provincies aan de orde, in
groep 7 dednden van Europa en de 8e groep
werkt aan de werelddelen.

De informatie en de verwerkingsvellen zijn
geordend in de drievekelijkse werkblokken.
De kinderen lezen en verwerken het materiaal
in principe zelfsandig. De leerkracht licht het
materiaal toe ire zaakvakkenuitleg.

De lesseren de topografién het blok komen
uit de me & h o deenNeddrlara/r o
Europa/ Weeld).

Na drie weken gaat het oude blokboek mee

APl us punt daar huis en volgen er op school toetsen over

de aangeboden leerstof.

2. Geschiedenis:

In groep 5 wordt er gestart met de voorloper

van geschiedenis. In korte projecten besteedt
de leerkracht aandacht aan geschiedkundige
begrippen en de tijdlijn komt aan de orde.

In de bovenbouw wordt er naast chronologie

omgegaan met het vak geschiedenis. De
informatie en de verwerking is geordend in de

werkboeken Bij de lessen in het boek wordt

(

als | eidraad de met hode:
3. Wereldoriéntatie als vak:
Wereldoriéntatie is een doel van onze

Jenaplanshool, zelfs een centraal doel, het
hart van de Jenaplan schodVij maken op
school gebruik van een wereldoriéntatie
methode die specifiek ontwikkeld is voor
Jenaplanscholen. De mappen van Stichting
Leerplan Ontwikkeling (SLO). Deze mappen
vormen de basis van de manier waarop wij
graag weraloriéntatie geven.

Hierbij gaat het ons om:
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V hetontwikkelenen instandhouden van
een besef van verwondering bij de
kinderen

V de ontwikkeling van kritisch denken

V de ontwikkeling van een houding van
zorg, voor jezelf en voor anderen om

je heen
V het prikkelenvan denieuwsgierigheid
en het ontwikkelen van een

vraaghouding voor alles dat er in de
wereld om hen heen gebeurt

Wij bereiken deze doelen in onze
projecten.

Elke bouw heeft een w-@odtrdinator

die zorg draagt voor de
wereldoriéntatie binnen zijn/ haar
bouw. Zij hebben een jaarplanning
gemaakt waarbij de 7 onderwerpen van
de SLO mappen aan bod komen. Zij
zorgen ook voor de doorgaande lijn
van bouw naar bouw.

De 7 onderwerpen zijn:
Mijn Leven

Maken en Gebruiken
Het jaar Rond
Samenleven

Omgeving en Lagischap
Communicatie
Techniek.

Noah~wdbE

Voor de bovenbouw zijer 2 mappen
extra: Tijd (geschiedenis) en Ruimte
(aardrijkskunde).

Vanaf het schooljaar 2068009 maken we ook
gebruik van de methodeMo et | e
Uit deze methode halen we wereldoriénterende
projeden.

Verdere onderdelen van wereldoriéntatie zijn:
a SchoolT.V.

Wekelijks wordt er gekeken naar het school
T.V. weekjournaal. Dit kan een uitgangspunt
zijn van gesprek in de stamgroep of een
aanvulling zijn op datgene dat in de
kringgesprekken reedsrteprake is geweest.

b. Eigen werkstuk.

De Zonnewijzer beschikt over een
documentatiecentrum. Daarnaast wordt er
zowel in de klas als in de aula gebruik gemaakt

R. K. Jenaplanschool AiDe
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van computers waarmee op het internet
informatie kan worden verzameld. Aan de
hand van hetnbrengen van een trefwoord in
de computer kunnen de kinderen materiaal
verzamelen met betrking tot een bepaald
onderwerp (www.leerwereld.nl)

De boeken hebben een kleurcode met een voor
de kinderen duidelijk vignet in
moeilijkheidsgraad.

De werkstukken wrden in de groep gemaakt,
door de leerkracht gecorrigeerd, gewaardeerd
en voorzien van (stimulerende) kritiek.
Hulpouders ondersteunen de kinderen bij het
zoeken naar de juiste boeken.

c. Projecten

Door het schooljaar heen zijn er twee
gezamenlijke pr@cten. Daarnaast worden er
in de stamgroep projecten gedraaid. Deze
projecten rouleren in de stamgroepen. Het zijn
ondexverpen die relateren aan de gakieden:
Geestelijke stromingen, natuurkunde
(biologie), natuw en milieueducatie, gezond
gedrag. Aan &t begin van het schooljaar wordt
in de bouwvergadering (vergadering van
leerkrachten werkzaam in dezelfde bouw),
vastgesteld welke projecten er in de loop van
het schooljaar zullen worden behandeld.

d. Verkeer:

Het verkeersonderwijs geschiedt middels het
gebruik van demethodei Wi j z er
verkeed In groep 7 wordt eextra aandacht
aan verkeeseducatiegeschonkeyvanwege het
verkeerseamen datanwordt afgeomen.
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7.EXPRESSIEACTIVITEITEN
EN LICHAMELIJKE OPVOEDING

Het afgelopen jaahebben wijons gebogen
over ons missie en visie m.b.t. cultuureducatie:

Missie op cultuureducatie:

De Zonnewijzer wil een doorgaande leerlijn
kunsteducatie garanderen, waarbij zowel de
onder, midden als bovenbouw het vak een
vaste plek in het roostéz geven.

De Zonnewijzer heeft en driejarige cyclus
kunsteducatie (dans, drama, muziek, beeldend,
literair, audiovisueel), waarbij alle onderdelen
aan bod komen. Cultureel erfgoed heeft een
jaarlijkse vaste plek.

Die driejaarlijkse cyclus komt overeen et
aantal leerjaren in middeen bovenbouwan
deJenaplaschool.

Visie op cultuureducatie:

De Zonnewijzer wil via kunsteducatiede
creativiteit van leerlingen stimuleren en
ontplooien en aandacht geven aan beeldende,
muzikale en theatrale vorming

De Zonnewijzer vindt het niet nodig extra
activiteiten te ontplooien voor wat betreft
literaire vorming. Zij zien dat als geintegreerd
onderdeel van het taaldomein

De Zonnewijzer wil audiovisuel vorming
projectmatig aanbieden

De Zonnewijzer gaat de kunsikken
structureel integreren in eh halfjaatijks
project (wereldogntatie)

De Zonnewijzer wil meer vakspecialisten
schoolbreed inzettenin elke bouw is er een
gecertificeerde  IC&@r (interne  cultuur
coordinator).

1.Handvaardigheid (waaronder ook tmte
handvaardigheid)

Vanaf groep 1lwordt er geverkt met de
methodes Moet je doed & Handvaardig
Hierin staan voor de leerkracht praktische
ideeén en tips. Tijdens de
handvaardigheidlessen (1 uur per week), komt
het werken met diverse materialen aarode.

Te denken valt aan het werken met: gips,

(rib)karton, klei, papiemaché, solderen,
figuurzagen enz.
R. K. Jenaplanschool AiDe

Tijdens de feestmaanden november/december
staan de handvaardigheidopdrachten in het
teken van de bekende feesten.

In de rest van het jaar worden aledrachten al
dan niet gekoppeld aan een thema of project.
Ook werken de kinderen in een
handvaardigheidstream: alle kinderenit
onder, midden, en bovenbouw maken een
keuze uit eenl5tal technieken, waar ze
gedurende 3 weken mee aan de slag gaan in
gemengde groepen.

2.Tekenen.

Tekenen staat apart op het lesrooster. Diverse
technieken komen aan de orde. De Zenne
wijzer maakt voor suggesties en leidraad
gebruik van de methodedMoet je doed &
Tekenvaardig Naast het werken met potlood
komt ook: Oostindische inkt, houtskool,
vetkrijt, verf en ecoline aan de orde. De
werkstukken gaan in de regel mee naar huis.
In de onderbouw wordt er geregeld een
werkstuk in het plakboek van het kind geplakt.

3. Muziek:

Reeds in de onderbouw wordt er veel met de
kinderen gezongen. In de onderbouw worden
er vooral liedjes aangeleerd die aansluiten bij
het project van die periode.

Er wordt gebruik gemaakt
muzi ekmet hode
materialen van deStichting Kunstzinnige
Vorming. Zij bieden elkgar een abonnement
met een ruime keuze aan lesideeén en moderne
liedjes. Daarnaast bieden zij ondersteuning
door middel van workshops, onder andere rond
de themads van de ki
decemberfeesten. Incidenteel wordt er ook
gebruik gemaakt vamet aanbod van Benny
Vreden Producties.

Daarnaast is er aandacht voor het gebruik van
de instrumenten. Een deel van het Orff
instrumentarium is op de school aanwezig.
Vooral de onder en middenbouwmaken
gebruik van dit instrumentarium ter
ontwikkeling vanhet maaten ritmegevoel.

van de

4 Dramatische vorming/dansexpressie.
Aandacht is er voor toneel, mime en dans. Ter
voorbereiding van de weekvieringen komen
deze vormen van expressie veelvuldig voor.
De kinderen bereiden in groepjes hun act voor
de weekvieringroor. De leerkracht heeft hierin
een stimulerende en vormende rol.

Zonnewijzero 14

v annvandeMo e t

j

nder kb



Tijdens de weekopeningen en afsluitingen
komt een veelvoud van expressie naar voren.
De kinderen leren zich te uiten op zowel
verbale als expressieve wijze.

5. Lichamelijke opvoeding

In de onderbouw worden de lessen verzorgd
door de groepsleerkrachten. Wij hebben de
beschikking over een speelzaal.

In de midden en bovenbouw wordt x per
week gegymd. Eén les wordt verzorgd door
een vakleerkrachftoestelles) de andez les
door de groegleerkracht (spdks).

Groep 5 heeft schoolzwemmen en gymt dat
jaar 1x per week.

8. SPECIALE VOORZIENINGEN IN HET
GEBOUW

De Zonnewijzer maakt deel uit van het
schoolverzamel gebouw
de Zonnewijzer maakt de openbare basisschool
de Forkelsteen gebruik van het gebouw.

De vleugel van de Zonnewijzer bestaat Uit 1
lokalen, 2 instructielokalen,een aula, een
kleutergymlokaal, diverse magazijnen,
documentatiecentrum, directieruimte, ruimte
voor de intern begeleider en remedial teacher
en eerruimekoffiekamer.

Op de dependance zijn er naast 6 lokalen ook
ruimtes voor interne begeleiding en remedial
teaching, een documentatifp.c. ruimte,
koffiekamer en magazijn

1. Aantal groepslokalen

De Zonnewijzer heeft 17groepslokalen in
gebruk, 11 aan de Middenweg 30a éhin de
school aan het Sara de BronovolandWe
starten metl6 stamgroepen waarvan &
gehuisvest zijn in de dependancéanaf 1
januari 2011 starten we met een® 5
onderbouwgroep. De kleuterlokalen  zijn
ingericht met een uitgebraid natte hoek
(aanrechtblok).

De tussenschoolse opvang vindt plaats in de
aula. De toiletruimte voor de
onderbouwleerlingen is direct in het zicht van
de stamgroepleider.

2. Documentatiecentrum
Het documentatiecentruop het hoofdgebouw
is ingericht in en afgesloten gedeelte van de

R. K. Jenaplanschool AiDe
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gang. Het documetatiecentrum bevat naast
naslagverken tevens grote kijkplaten/posters.
De lectuur in het documentatiecentruig
gerangschikivolgens het.eerwereldsysteem

In elke computer zijndanalle boeken terug te
vinden in een kindvriendelijk zoeksysteem.
Hulpouders verlenen hun diensten bij de
uitleen van de naslagwerken aan de kinderen.
Op de dependance beschikken wij over een
aparte ruimte.

3. Orthotheek

In de R.T. ruimte is de orthotheek te vinden.
Hierin staan beken en methodemateriaal voor
leerlingendie extra begeleiding nodig hebben.
De remedial teacheren intern begeleider
beherende orthotheek. Dankzij een logisch
opgezet zoeksysteem zijn de materialen
toegankelijk voor de groepsleerkrachten.

In deze ruimtewerkt de remedial teacher met

i Hhdividuel (okgroepes kindleren.Na a s t

4. Computer(ICT).

De kinderen werken regelmatig met de
computer in de klas. In elke groep zijn twee
computers aanwezig die aangesloten zijn op
het computernetwerk van de school. In deaaul
staan voldoende computers opgesteld om met
een grotere groep kinderen tegelijk te kunnen
werken. Ook beschikken we over een drietal
mobiele computereilande®e computer wordt
steeds meer gebruikt als hulpmiddel om de
leerstof te verwerken. Ook wordt demputer
gebruikt voor herhaling en verdieping van
bepaalde leerstof. Voor hettaal en
rekenonderwijsgebruiken we de software die
gebruikt wordt om de kennis en vaardigheden
te vergroten.Het Internetwordt gebruikt door
alle leerkrachten egroepen. Irde onderbouw
en de middenbouw worden er vooral spesl
leerspelleties mee gedaan. Hogere groepen
gebruiken Internet voor het verzamelen van
informatie voor bijvoorbeeld een werkstuk. We
hanteren hierbij voor de groepen 6 t/m 8 het
internetprotocol. Hien staan de regels die we
hanteren met betrekking tot het gebruik van
Internetin onze school.

We vinden het belangrijk dat kinderen goed
leren werken met de computer. ICT is in dit
geval geen hulpmiddel maar ook een doel op
zich. Kindeen moeten de basisaedigheden
op het gebied van tekstverwerken beheersen e
ze moeten met Windows en hehtdrnet
kunnen omgaan.
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Fot o0s de
Op onze website kunt
vinden van activiteiten die opnze school
georganiseerd worden. Indien u beaw heeft
tegen hefeit dat uw kind via onze website te
zien is kunt u dat aan het begian elk
schooljaar schriftelijk doorgeven aan de
groepsleerkracht(ewan uw kind(eren).
Leerkrachten worden af en toe gefilmd tijdens
hun werkzaamheden. Somsvorden ook
leerlingen gefilimd. Deze beelden zijn
uitsluitend bedoeld voor intergebruik. Op
deze wijze kunnen leerkrachten en stagiaires
optimaal worden begeleid biun werk.

De beelden worden slechts enkele weken
bewaard en daarna gewist. Als we langer
willen beschikken over beelden wordt expliciet
toestemming van ouders gevraagd.

op

5. Ruimte voor handenarbeid.

De meeste handenarbeidlessen vinden plaats in
de leslokalen, maar ook de aularuimte leent
zich voor deze lessen. Incidenteel wordt er
door groepjes kiteren in deze ruimtgewerkt

en gekookt.

6. Speellokaal

De Zonnewijzer heeft de beschikking over een
speelzaal. Deze ruimte is vooral bedoeld voor
de jongste kinderen van onze school. De
bewegingslessen van de onderbouw vinden
hier plaats.

7. Aularuimte

In de aula kunnen we een podium maken
voorzien van een volwaardige liehten
geluidsinstallatie. Tijdens vieringen komen de
voorstellingen van de kinderen daardoor goed
tot hun recht. Door middel van een vouwwand
kan despeelzaabij de aula worden getké&en.

8. Personeelsruimte

website/ filnl mMe personeelsruimte vinde we de

persmeetsigbéiotheed met gasldgwetrkendvsor
het maken van lesvoorbereidingen.

9. Directieruimte

In de directienime is de administratie van de
school opgeslagen. In afsluitbare archieh
dossierkagin vinden we de registratie van
allerlei gegevensetreffendede schoolen de
leerlingen.

De directeur van de school werkt hier op de
dagen dat hij/zij taakrealisatibeeft. Voorts
werken hier de adjunct directeur en de
administratief medewerker

9. DE ZORG VOOR KIND EREN.

DE OPVANG VAN NIEUWE
LEERLINGEN IN DE SCHOOL

1. De eerste opvang.

Ouders die hun kind willen opgeven stellen
zich in verbinding met de directizan de
school De directiemaakt een afspraak.

In het gesprek vertelt de direxzide algemene
gang van zaken op de school en doet de
onderwijsorganisatie uit de doeken. Onderdeel
van het intakegesprek is een rondgang door het
gebouw en eventuele kennismakimget de
toekomstige leerkracht(en).

Het kan zijn dat bij de aanmeldinget
maximale aantal leerlingenis bereikt. Dit
betekent dat we uw kind ni&unnenplaatsen
maar uw aanmelding zullen doorsturen naar
het bevoegd gezag. Dan wordt gekeken op
welke sclolen van onze stichting, stichting
Flore in de wijk uw kind wel geplaatst kan
worden. U ontvangt daarna een bericht op
welke school(scholen) uw kind geplaatst kan
worden.

Het doel is te komen tot een evenwichtige
plaatsing van leerlingen op de scholemva
onze stichting. Indien een kind van basisschool
verandert en bij De Zonnewijzer wordt
aangemeld kan het zijn dat De Zonnewijzer
een kind eerst wil observeren en/of toetsen. Dit
om te bevorderen dat de nieuwe leerling in de
juiste groep wordt geplaatst.

Deze ruimte is voor het personeel de _
koffiekamer en tevens een vergaderruimte. 2.Privacy.
R. K. Jenaplanschool AiDe Zonnewijzero 16



De leerlinggegevens worden opgeslagen in de
computer. De software is toegankelijk voor de
directie erhetonderwijspersoneel.

De leerlinginschrijvingen worden ter
beschikking gesteld aan de penningmeester
van de ouderraad en de gemeenteanazie
van de afdeling onderwijs.

De secretaris van de Ouderraad krijgt een
uitdraai van de leerlingenlijst met adressen en
telefoonnummers. Telefoonnummers die bij
inschrijving als geheim zijn aangegeven,
komen niet voor op de computeruitdraai en
zijn alleen bekend bij de directie en de
groepsleerkracht.

De gegevens worden niet eerder aan derden

verstrekt dan na instemming awv de
oudewertegenwoordiging van de
medezeggrschapsraad.

3. Specifieke regels van toelating.

De Zonnewijzer is een R.K. Jenaplansahdén

het gesprek met de ouders wordt nadrukkelijk
aangegeen dat er op de school
catechselessen worden verzorgd. De daarmee
gepaard gaande vieringen zijn onderdeel van
het lesprogramma en dienen door alle kinderen
te worden bijgewoond. De Zonnewijzerelfie
een zogenaamde brede toelating.

Voorwaarden m.b.t. plaatsing zijn:

- het kind is zindelijk (zo niet, dan is hiervoor
een medische oorzaak en zijn eventueel
afspraken mogelijk)

- alle relevante informatie over het kind wordt
door de ouders gemeld

-ouders geven zonodig, tijdens de
schoolloopbaan van hun kind, toestemming
voor hulp/onderzoek door derden en eventuele
verwijzing naar een andere school

- de ouders gaan akkoord met de inhoud van de
schoolgids

Ook kinderen met een geestelijk of
lichameljke handicap kunnen in principe
worden aangemeld.Na overleg met de
directeur/zorgteam wordt in samenspraak met
de ouders vastgesteld of toelating mogelijk is.
De directeur nemt de uiteindelijke beslissing
(zie ook hoofdstuk 11.3)

4. Na de aanmelding

Enkele weken voordat uw kind de vierjarige
leeftijd bereikt, ontvangt u van ons een
vragenlijst(Estafette 2)Aan de hand van deze
vragenlijst kunnen wij komen tot een
evenwichtige verdeling vanedeerlingen over
de groepen.

R. K. Jenaplanschool AiDe
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Circa 6 weken, doch uiterlijk isr
weken voorafgaand aan de datum waarop het
kind vier jaar wordt, legt de school contact met
de ouders. Het kind mag in de maand
voorafgaandeaan zijn/haar vierjarige leeftijd
de school maximaal vijf dagdelen bezoeken. In
overleg met de leerkracht en deders worden
deze momenteesprokenDe dag nadat het
kind vier jaar wordt, is het welkom op school.
Aan het einde van het schooljaar worden er 2
doorstroommiddagen gehouden. Alle
leerlingen krijgen dan les van de meester of
juffrouw die na de zomervakde hun
leerkracht wordt.

10. HET VOLGEN VAN DE
ONTWIKKELING VAN DE KINDEREN
IN DE SCHOOL (het leerlingvolgsysteem.)

1. Het dagelijks werk.

De leerkrachten bekijken het dagelijks werk
van de kinderen, waarderen en beoordelen dit.
De resultaten van hétdividuele werk kunnen
voor de leerkracht aanleiding zijn om het kind
meer intensief te begeleiden.

Het werk wordt niet becijfferd doch wel
voorzien van een waardeoordeel van de
groepsleerkracht. In een groepsmap bevindt
zich he individueel leerlinglosier (het
I.L.D.). De leerkracht houdt hierin de
resultaten van de kinderen bij. Dit is een
naslagwerk bij het voeren van
oudergesprekken en het maken van het rapport.
Na afloop van deonder midderi en
bovenbouwperiode worden de |.L-Begevens
opgeslgen n de dossierkast in de
directiquimte.

Verslaglegging van oudergesprekken wordt
opgeslagen in de ddeskast in de
directiquimte.

In het werkblok van de kinderen (vanaf groep
3) geeft de leerkracht een totaalcommentaar na
drie weken. Dit werkboelgaat mee naar huis.
Ouders hebben zodoende zicht op het werk van
het kind en het oordeel van de leerkracht
daaromtrent.
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2. Het L.V.S.

De Zonnewijzer werkt metDotcom een
administratie en leerlingvolgsysteem. De
uitslagen van de toetsdwe werken met ee
zorgkalender) worden opgeslagen in het
leerlingvolgsysteem in de computer. Dit geeft
de directeur, de intern begeleider, de remedial
teacher en de leerkrachten inzicht in de
vorderingen van het individuele kind, de groep
(per leerjaar) en van de school.

In de onderbouwworden de middelste en de

oudste kleuters twee maal per jaar gescreend.

De resultaten worden vastgelegd in een
overzichtelijk observatieschema, het zogeheten
Pravoo systeen©pvallende zaken worden met
de ouders besproken. Er wordt gede naar
de sociaakmotionele ontwikkeling van het
kind en naar een aantal basisvaardigheden.

In de middenbouwvordt het leesonderwijs in
groep 3 getoetst middels de toetsen
aangegeven  vanuit de  aanvankelijke
leesmethode waaronder ook de Géestest.
Uitval in het aanvankelijk leesonderwijs wordt
hierbij onderkend.

Voorts wordt het lezen in alle overige groepen
meerdere malegetoetsizoals vastgelegd in de
toetskalender

De rekenmethode Pluspunt toetst e
weken het blok. Aan de hand van de
toetsesultaten biedt de leerkracht het kind
herhalings dan wel verrijkingsstof aan.
Daarnaast gebruikt de school de volgende
landeljk  genormeerde  CITO toetsen:
Rekenen, Spelling en Begrijpend ezen
Leestempo en Leestechniek,en de Drie
Minuten Toets(technich lezen)

In de bovenbouwworden er naast de landelijk
genormeerde toetsen (zie middenbouw) ook
methode afhankelijk getoetst. Daarbij zijn er
toetse voor de topografie, de landaformatie

en de geschiedenanderdelen.

Verder wordt in groei8 de NIO-toets Nieuwe
Intelligentietoets voor Onderwijsniveaen de
NPVJ (m.b.t. sociaal emotionele ontwikkeling)
afgenomen. Deze toetshoucen verband met
de schoolkeuze van de kinderen van groep 8.
In alle stamgroepen wordt in de maand
november de werkhoudinvan alle leerlingen

aan de hand van een observatiemodel
gescreend.
R. K. Jenaplanschool AiDe

3. Het doorspreken van de leerliagsultaten.
Alle landelijk genormeerde toetsen die in de
computer worden opgeslagen worden met de
individuele leerkrachten besproken. Dit
doorspré&en gschiedt door de intern
begeleider en/of de directeur. Toetsresultaten
kunnen aanleiding geven tot nader onderzoek
van het individuele kind of van de gehele
groep. Tijdens dit gesprek wordt er besproken
welke actie er ondernomen dient te worden.

4. Rappatbesprekingen

Het rapport verschijnt tweemaal pehsoljaar,

in januari en imMmei /juni.

De Zonnewijzer heeft gekozen voor een
waardering met goed, voldoende en matig, met
daarnaast de gelegenheid voor de leerkracht
om waar nodig, het één en ander t®dichten.

Er wordt naast de lerende vakken ook gekeken
naar en beoordeeld op sociaahotioneel
niveau.

Nadat het rapport verschenen is krijgen ouders
de gelegenheid om het rapport met de
leerkracht te bespreken. Naar aanleiding van
het eerste rapport brangen alle ouders een
oproep om met de leerkracht(en) te praten, bij
het tweede rapport is dit facultatief.

Voor de onderbouw verschijnt er geen rapport,
wel worden ouders van de oudste kleuters
uitgenodigd voor een gesprek. Ouders met
kinderen die pasin de onderbouw zitten,

krijgen  een uitnodiging  voor  een
kennignakingsgesprek. De ouder(s) en
leerkracht(en)  vullen  gezamenlijk  de

formulieren varEstafettan.

Het team van de Zonnewijzer stelt zich
overigens bereidwilligen openop als het gaat
om gespekken met ouders met betrekking tot
de ontwikkeling van het kind. Gaandeweg het
schooljaar is daarvoor steeds gelegenheid,
maak van tevoren wel een afspraak met de
leerkracht.

11. DE SPECIALE ZORG VOOR
KINDEREN MET SPECIFIEKE
BEHOEFTEN

Zonnewijzero 18



De volgende procdure wordt gevolgd
indien er problemen met een kind zijn
(leerproblemen, lichamelijke problemen, en
sociaal emotionele problemen)

1. Algemeen

De Zonnewijzer werkt met een zorgteam. De
intern begeleider, de remedial teachele
orthopedagooggde directeur eenevt. andere
genodigde deskundige en de betreffende
leerkrachtizijn de leden van dit zorgteam. Alles
wat te maken heeft met leerlingresultaten,
gedrag, groepsproblematiek en
onderwijskundige zaken betrt tot het
takenpakket van het zorgteam.

Het zagteam draagt ook zorg voor de
communicatie tussen de school, de ouders en
de externe instantiesHet geheel wordt
gecodrdineerd door de intern begeleider

2. Signalering
Leerprobémen komen naar voren bij de
dagelijkse observatie door de leerkracht.

Signdering ontstaat uit het waarnemen van
uitval bij het dagelijks werk en na toetsing. Er
is periodiek overleg m.b.t. de toetsresultaten.
Bovendien zijn er n.a.v. observatielijsten
signaleringsbesprekingen. Indien  gewenst
kunnen deze gevolgd worden door een
leerlingbespreking. Op dat moment, doch ook
tussentijds, heeft de groepsleerkracht de
gelegenheid zich met de intern begeleider in
verbinding te stellen. De intern begeleider kan
een onderzoek doen naar de herkomst van de
uitval. Voorafgaand aan een onderkavorden

de oudergyeinformeerdDe leerkracht, al dan
niet in samenwerking met de intern begeleider,
zet een handelingsplan op als het gaat om een
structureel leerlingprobleem. Dit
handelingsplan wordt met het kind en de
ouder(s) besproken.

3. Hulp aankinderen met een handicap.

De Zonnewijzer staat in principe open voor
alle kinderen. Ook voor kinderen met
bijvoorbeeld een motorische handicap,
slechthorende kinderen en kinderen met een
verstandelijke of lichamelijke handicap. Op
basis van de Regeling ekrlinggebonden
Financiering biedt De Zonnewijzer onderwijs
aan aan zgn.

Arugzakl eerlingeno.

voorwaarden worden toegelaten tot een
reguliere basisschoolin combinatie met
ambulante begeleiding.b.t. de Zonnewijzer
wordt gekekennaar de imulling van de
volgende randvoorwaarden:
1 aanwezigheid van voldoende
(opgeleid) personeel
aanwezigheid van onderwijsassistent
voldoende ruimte in de lokalen en
nevenruimtes
adequate methdeken
belastbaarheid van de organisatie
groepsgrootte
het aantal gehandicapte leerlingen of
leerlingen die speciale zorg nodig
hebben
1 mogelijkheden begeleiding door
ouders
1 effect op de al aanwezige leerlingen

=A =4

=A =4 =8 =9

Ons bevoegd gezag heeft het recht een
Airugzakl i ngd niet toe
de volgende criteria:

1. ouders respecteren de grondslag
van de school niet.

2. eris sprake van verstoring van rust
en veiligheid.

3. de verzorging/behandeling en het
onderwijs kunnen niet voldoende
op elkaar worden afgestal.

4. er is sprake van verstoring van het
leerproces van andere kinderen.

5. gebrek aan opnamecapaciteit.

He't besl uit een
laten wordt door het bevoegd gezag voorzien
van een schriftelijke motivatie.

De toelating met betrekking tothet

gehandicapte kind is vastgelegd in de wet op
deleerlinggebonden financiering.

Deze

leerlingen zijn geindiceerd voor speciaal
onderwijs. Zij kunnen onder bepaalde
R. K. Jenaplanschool AiDe Zonnewijzero 19
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4. De PCL( permanente commissie
leerlingenzorg)

Wanneer de geboden hulp niet tot voldoende
resultaten leidt ende uitslag van het
onderzoek daar aanleiding tgeeft,bestaat de
mogelijkheid het kind aan te melden bij de
PCL met als doel het kind onderwijs te laten
volgen op de speciale school voor het
basisonderwijs. Hiervoor dient een
verwijzingsaanvraag te worden ingediend bij
de PCL. Deze is verkrijgbaar bij de dite
van de basisschool. De ouders kunnen de
verwijzingsformulieren zelfstandig of samen
met de school invullen waarna de PCL een
uitspraak doet over de aanvraag. Wanneer de
PCL over de aanvraag een positieve
beschikking afgeeft, hebben de ouders de
mogeljkheid hun kind aan te melden bij een
speciale school. Indien de PCL de aanvraag
afwijst heeft de ouder de mogelijkheid om in
beroep te gaan tegen deze negatieve
beschikking.In de toekomst wordt de PCL
vervangen door een ZATZorg advies team).

12. DE BEGELEIDING BIJ DE
OVERGANG NAAR HET VOORTGEZET
ONDERWIJS

1. Algemeen

In groep 8 worden de kinderen voorbereid op
de uitstroom naar het voortgezet onderwijs. In
dit leerjaar wordt er gestart met het geven van
huiswerk. De kinderen raken zodoende onder
meer gewend aan het indelen van het huiswerk
en de vrije tijd. Verder besteedt de leerkracht
aandacht aan de diverse momenten van
informatie over het voortgezet onderwijs.
Bijvoorbeeld: de onderwijsmarkt (in Alkmaar),
de diverse open avonden, scholenbezoete
regio enz. Verder is er aandacht voor de
diverse folders die de scholen vodoortgezet
Onderwijs ons toesturen.

2. Gegevens die over leerlingerworden
verzameld, de wijze van adviseren en de
procedure die gevolgd wordt.

De leerkracht heeft in prcipe het kind drie
jaren achtereen in de bovenbouw gevolgd.
Hij/zij is daaromgoed op de hoogte van de
ontwikkeling van het kind en zijn/haar
mogelijkheden. De resultaten van
schooggebonden en landelijk genormeerde
R. K.
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toetsen (zie ook het leerlingvolgsysteein
kunnen ondersteunend zijn bij de advisering.
Daarnaast geeft de basisschool gegevens door
aan het V.O. m.b.t. dyslexie of leesproblemen.

In groep 8 wordt de NIO-toets (Nieuwe
Intelligentietoets  voor  Onderwijsniveau)
afgenomenOm een compleet beeld keijgen
van de mogelijkheden van de kinderen nemen
we ook de NPVJ (Nederlandse
Persoonlijkheids VragenlijstJunio) m.b.t.
sociaal emotioneel functioneran.

Deze onderzoeken geven, samemet het
eerder genoemde Idimgvolgsysteem, wat
vooral uit CITO toetsen bestaateen goed
inzicht in de scholvorderingen van de
leerling. Een medewerker van de Onderwijs
Begeleidingsdienst uit Alkmaar neemt deze
toets af. De duur van de toets is een dagdeel.
In januari wor@én deze gegevensnet de
oudersbesprokerenwordt het advies voor het
voortgezet onderwijs gegeverDe ouders
wordt geadviseerd om de open avonden met de
kinderen bij te wonen. De ouders zijn
verantwoordelijk voor de opgave van hun
kind(eren) bij het voortgezebnderwijs. De
ontvangende school neembntact op mete
Zonnewijzer. In een intakegesprek worden de
leerlingen doorgesproken De school voor
V.O. bericht de ouder®ver de definitieve
inschrijving.

In groep 7 worden de ouders al uitgenodigd
voor een eerste informatie bijeenkomst rond de
verwijzing naar het voortgezet onderwijs.

13. NASCHOOLSE
VOOR DE KINDEREN

ACTIVITEITEN

1. Huiswerk

De Zonnewijzer geeft de kinderen in groep 8
huiswerk mee. Dit neemt circa 1 1/2 uur tijd
per week inbeslag Het huiswerk wordt in de
groep nabesproken.

Het doelhiervanis, naast het aanbieden van de
lesstof, om de kinderen te leren omgaan met
het indelen van de tijd

2. Sportactiviteiten
De overige naschoolse activiteiten beperken

zich tot het meedoen aan diverse
sportmanifestaties, zoals: voetbaltoernooi,
korfbaltoernooi, damwesdrijd, schaats

wedstrijden enz. Het meedoen geschiedt op
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absoluut  vrijwillige basis. De ouders
begeleiden de kinderen bij de toernooien.

De leerkrachten zijn geinteresseerd en gaan zo
mogelijk naar (sport)evenementen kijken.

14. DE LERAREN

Alle aangestelde leerkrachten werkzaam bij de
Stichting  Flore, stichting voor inter
confessioneel en speciaabnderwijs, zijn
protestant christelijk ofoomskatholiek en/of

in het bezit van een catechese diploma.

VERVANGING
PERSONEEL

ONDERWIJSGEVEND

1. Vervangingsprotocol

Bij ziekte of langdurige afwezigheid van een
leerkracht hanteren we op de scholen
stapsgewijs de volgende procedure:

1. De directie probeert eerst uit eigen
adressen vervangerse regelen. De
stichting Flore beschikt over een

invallerspool (flexpool)

2. Wanneer dit niet lukt wordt een beroep
gedaan op de mensen die een deeltijid
aanstelling hebben.

3. In principe vervangen de directeur, de-RT
er en de IBer niet, ook niet voor de eerste
dag.

4. Indien het mogelijk is om tijdig (een dag
vooraf) bericht te sturen, krijgen de
kinderen vanaf de eerste dag vrij. Anders
krijgen de kinderen een briefie mee voor
de volgende dag.

5. Op elke school zijn er verschillende
verdeelrosters aanwezig, waarin
beschrgen staat hoe te handelen bij ziekte,
indien de leerlingen niet naar huis gestuurd
kunnen worden.

6. Wanneer de ziekte langer duurt kunnen
andere leerkrachten doorgeschoven
worden naar de betreffende groep.

De eigen groep van de leerkracht krijgt die
dag vrij. De onderwijsinspectie wordt
hiervan altijd in kennis gesteld.

2. Verlof bij calamiteiten

In de loop van het schooljaar kunnen er zich
onvoorspelbare voorvallen afspelen.
Bijvoorbeeld het stukgaan van de centrale
verwarming in een koude periode, waardoor
verantwoord onderwijs geven nigtogelijk is.
Indien er zich een calamiteit voordoet,
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waardoor de kinderen naar huis moeten
worden gestuurd, dan worden de ouders
hiervan in principe schriftelijk op de hoogte
gesteld. Ook hiervan wordt melding gedaan
aan de onderwijsinspectie.

3. Compenstieverlof

Fulltime leerkrachten genieten
compensatieverlof Aan het begin van het
schooljaar is de bezetting van het
compensatieverldbekend Deze dagemorden

in het jaarrooster vastgesteld en hangen voor
ieder ter inzage op het publicatiebord.

Het kanin de schoadrganisatie te pas komen
om de bezetting van het compensatievetéof
veranderen.

4. Studieverlof.

Elk schooljaar worden er een aantal
studiedagen vastgesteld. Het team werkt dan
aan een onderwijskundig project. De dagdelen
waarop dit plaathieeft, worden aan het begin
van het schooljaar bekend gemadkt de
jaarkrant en tevens in de maandkrant.

5. Scholing van de leerkrachten.

De scholing van de leerkrachten wordt
vastgelegd in het nascholingsplan dat jaarlijks
wordt vastgesteld. De scholingan zowel
plaatsvinden tijdens de schooltijden, als ook op
momenten na schooltiden. Voor de
herbezetting van de leerkracht bij diens
studieafwezigheid gelden dezelfde regeling en
uitgangspunten als bij ziekte.

6. Stagiaires.

In sommige groepen lopenusienten van de
Pedagogische Academie Basi®nderwijs
(PABO) stage. Onder begeleiding van de
groepsleerkracht geven ze les om het vak van
leerkracht te leren. De groepsleerkracht blijft
eindverantwoordelijke.

Naast studenten die stage lopen zijn er ook nog
zgn. LIO-stagiaires. Dit zijn studenten die in
de eindfase van hun opleiding zijn. Een HO
stagiaire mag zelfstandig les geven en krijgt
zelf de verantwoording voor een groep.
Uiteraard  blijft de groepsleerkracht
eindverantwoordelijke.

Ook ontvangen weatagiaires van het Horizon
College voor de opleiding van
onderwijsassistent(e).
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15. DE OUDERS.

1. Het belang van de betrokkenheid van

ouders.

In de organisatie van de Zonnewijzer wordt de

samenwerking met de ouders zeer op prijs

gesteld. Die samenwerkinigpmt tot uiting in

de volgende aspecten:

- Toegankelijkheid &n de school: de
schootleuren gaan in de ochtenduren een
kwartier voor schooltijd open. Ouders
kunnen dan met de kinderen naar het
leslokaal lopen.

- De leerkrachten staan open voor
gesprekkerover het functioneren van hun
kind.

- In de midden en bovenbouw wordt er
geleerd en gewerkt in werkboeken. Na drie
weken gaan deze boeken mee naar huis.
Ouders zien wat hun zoon/dochter heeft
gepresteerd. Voor ouders kan dit aan
leiding zijn om een afspak met de
leerkracht te maken.

- Elke stamgroep werkt meéén of twee
contactouders. Dit zijn ouders die door de
groepsleerkracht betrokken worden bij
organisaties van activiteiten binnen de
stamgroep. Onder leiding van de
stamgroegeerkracht, kunnen de ouders
een deel van de (grote) organisatie op zich
nemen. (bijvoorbeeld: Kerstmis, musical, of
een excursie begeleiden).

- Aan het begin van het schooljaar wordt er
een lijst verstrekt waarop alle ouders
kunnen intekenen, dit gaat van het doen van
de wekelijkse was tot het vegen van het
schoolplein, het verlenen van hulp op de
werkavonden, hulp in het
documentatiecentrum, leesouder en nog
veel meer.

2. Informatievoorziening aan ouders over het
onderwijs en de school.

Ouders worden op verschillende menein
ingelicht over de gang van zaken op school.
Op de eerste plaats ligt er in school het
schoolplan voor elke ouder ter inzage bij de
directie.

Elke ouder krijgt eenmalig de schoolgids in
zZijn bezit; deze wordt verstrekt bij aanmelding.

Elk jaar wordter een jaarkrant mee naar huis
gegeven waarin een aantal praktische zaken
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worden meegedeeld als gym en zwemtijden,
vakanties en studiedagen.

Elke maand gaat er een maandkrant mee
waarin de ouders op de hoogte worden gesteld
van onderwijskundige activiten. Tevens
staan er bijdragen van leerlingen @p de
achterkant staat de maandkalender waarop alle
activiteiten zijn vermeld. Deze informatie
ontvangt u ook via de digiduif.

Tevens beschikken we over een website
waarop u de actuele zaken kunt nalezdet
adres van de website is:

www.bs-zonnewijzer.nl

3. Inspraak

Het team van de Zonnewijzer stelt het op prijs
als ouders meedenken.

De inspraak van de ouders is voor het grootste
deel geregeld in de M.R. &iverder hoofdstuk
20.5). Op het onderwijskundige vlak liggen
verantwoordelijkheden en initiatieven in
principe bij het onderwijzend personeel en de
directie.

Bij het indelen van de stamgroepen hebben de
ouders geen inspraak. Op onderwijskundige
grondenworden de leerlingen na de onden

de middenbouwperiode verdeeld over de
nieuwe stamgroepen. De afwegingen die
gemaakt worden zijn:

Evenwichtige verdeling jongens en meisjes,
evenwichtige verdeling over de verschillende
leerjaren, een juiste verhouding het aantal
zorgkinderen, het (staflgroepstotaal dient
zoveel mogelijk met elkaar in evenwicht te
Zijn. Voorts houden we rekening met de
persoonlijkheidsstructuur van het kind en de te
verwachten interactie met de nieuwe
leerkracht.

4. Overbliffmogelikheden (tussenschooks
opvang)

Vanaf augustus 2003 heeft de Zonnewijzer het
overblijven uitbesteed aan de kinderopvang
van Villa Kakelbont.Voor nadere informatie
zie de jaarkrant en de folder van Villa
Kakelbont.

Zie voor de meest actuele informatie
www.villakakelbonthhw.nl Het adress:

W.M. Dudokweg 43

Heerhugowaard

Telefoon: 0725720405
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5.Buitenschoolse voor- en
naschoolseopvang

Stichting Flore heeft eeconvenant afgesloten
met StichtingKinderopvang Heerhugowaard.
Stichting Kinderopvang Heerhugowaard heeft
meerdere buitenschoolse opvang locaties in
Heerhugowaard.

De voor en naschoolse opvang
verschillende
tijden geopend.
Als ouder beslist u zelf biyelke organisatie u
uw kind wilt plaatsenen u bent ook zelf
verantwoordelijk voor de inschrijving. Ook
bent u vrij om te kiezen voor een andere partij.
(zie voor de andere aanbieders de
gemeentegids U kunt voor meer informatie
terecht op de websiteww.kinderopvang
heerhugowaard.nl

De Zonnewijzer heeft een contract met Villa
Kakelbont.

www.villakakelbonthhw.nl
info@villakakelbonthhw.nl

opvang

is op
locaties vanaf verschillende

6. Contact en overleg leraar en ouders over
kind betreffende leervorderingen en/of bij
problemen.

Tweemaal per jaar zijn er rappoesprekingen,
doch in een voorkomend geval is er frequenter
overleg met de leerkcAt mogelijk. Het
initiatief voor een tussentijds contact kan
zowel door de leerkracht als door de ouders
worden genomen

7. Klachtenregeling.

Overal waar gewerkt wordt, zijn wel eens
misverstanden en worden af en toe fouten
gemaakt. Dat is op onze schaooét anders. U
bent altijd welkom om dergelijke punten te
bespreken. Samen streven we naar een goede
oplossing. Komen we er niet uit, dan wordt de
contactpersoon ingeschakeld; bij ons is dat juf
Laetitia Kavelaarslanssen Als het nodig
mocht zijn wordt ee klatht doorverwezen
naarde vertrowenspersoon

/ klachtencommissie.

Onze vertrouwenspersoon is de heer Ruud
Musman van d Onderwijs Begeleidings
Dienst (tel. 0646646090) Onze vertrouwens
inspecteur is mevrouw Y. Schuu{0900

8. Ouderbijdragen.

Elke ouder die zijn/haar kind inschrijft op de
Zonnewijzer tekent tevens een akkoord de
jaarlijkse ouderbijdrage te voldoen. De
ouderbijdrage wordt door de penningmeester
van de oudervereniging geind.

1) Algemene bijdrage a ,009
2) schoolreisje onderbouw

per kind 018,50
3) schoolreisje middenbouw

per kind 022,00
4) scloolkampbovenbouw

per kind 050,00

Deze belragen zijn tijdens de jaarvergadering
van 0710-2008 vastgesteld

9. Schoolverzekering voor de kinderen.

De school is verzekerd tegen ongevallen. De
verzekering gaat in een Kkwartier voor
schooltijd en duur tot een kwartier na
schooltijd. De verzekering keert alleen dat deel
uit dat bij een voorkomend ongeval door de
eigen verzekering niet wordt uitgekeerd.
Schade aan fietsen, jassen, brillen en dergelijke
vallen niet onder de verzekering van de school.
De school is alleen aansprakelijk indien er
sprake is van aantoonbare nalatigheid.

Alle ouders die opdrachten uitvoeren voor de
directie en/of leerkrachten zijn ook verzekerd.
Dus hulpouders tijdens excursies, op weg naar
excursies of op een andere maniederweg in
opdracht van de school, zijn verzekerd.

16. DE ONTWIKKELING VAN HET
ONDERWIJS IN DE SCHOOL

1. Activiteiten ter verbetering van het

onderwijs in de school.

In de organisatie van de Zonnewijzer wordt er
gewerkt met een schoolplan. In dit plan
worden  onderwijskundige  vernieuwingen

aangegeven. Dit plan is voor Vvijf jaren

vastgesteld. Aan het einde van het schooljaar
wordt het schoolplan geévalueerd en
geactualiseerdNadat het team zich hierover

1113111) heeft uitgesproken wordt het schoolplan aan de
Ons bestuur heef een klachtenregeling M.R., het schoolbestuur en de inspectie
opgesteld waarmee de medezeggbapsraad voorgelegd.

heeft ingestemd. Deze regeling ligt ter inzage

bij de directie en de contactpersonen.
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Bij de uitvoering van de onderwijskundige
veranderingen wordt er in het jaarrooster het
aantal vergaderingen opgevoerd. Bij sommige
veranderingsonderwerpen wordt deskundige
hulp ingeroepen van bijvoorbeeldde
Onderwijs Begeleidingsdienst.

Aanleiding voor het opvoeren van
onderwijskundige vernieuwingen kunnen zijn:
- De actualiteit, bijvoorbeeld:

0 Dyslexie
ADHD
Nieuwe methode
Meerbegaafde leerlingen
Wereldaiéntatie

O O 0O

- Het computergebruik in school
- Het klassenmanagement

- Zorgleerlingen, WSNS

- Creatieve vakken

Het schoolplan ligt ter inzage bij de directie.

2. Methodes

In de beginjaren heeft het team van de
Zonnewijzer steeds haar eigen materialen
ontwikkeld. In latere jaren werd er een
aanvang gemaaktom landelijke bekende
lesmethodes te gaan invoeren. Op dit moment
werken wij met de leesmethode Veilig Leren
Lezen, (voor begrijpend lezen de methode:
ARTekstverwerkeno),
Pluspunt, de schrijfmethodBennenstrekerle
taalmethode: Taalacfien voor Engels werken
Wi j me t de met hode:
ito) . Voor de
methodesMoet je doen;Tekenvaardigheid en
Handvaardigheid. Voor aardrijkskunde is er in
het blok een leergang opgenomen geént op de
methode Blokoek en voor geschiedenis is
ABi j de Tijdo de I
Wereldoriéntatie, het hart van de
Jenaplanschool, volop in ontwikkeling. Daarbij
maken we gebruik vamle methode Moet je
doen en S.L.O. materiaal (Stichting Leerplan
Ontwikkeling.)

ei

17. ZORG VOOR DE RELATIE SCHOOL
EN OMGEVING.

1. De buurt
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De school staat aan de Middenweg tussen de
wijken Butterhuizen en Zuidwijk.

Momenteel komt nog 70% van de leerlingen
uit Butterhuizen, maar hierin zal een
verschuiving optreden. De leerlingen uit
Zuidwijk kunnen via hun wijk de school op
een veilige manier bereiken. De leerlingen uit
Butterhuizen  kunnen via een goed
gemarkeerde oversteekplaats naar school
komen. We blijven voortdurend alert op de
verkeerssituatie rond de school.

2. Cultureetmaatschapelijk

De school is ontvankelijk voor cultuur en

maatschappelijk werk. Ook buurthuiswerk

heeft bij onze schoolorganisatie een entree.
Informatie mag na overleg met de directie aan
de publicatieborden worden gehangen.

Cultureel Centrunfi C o avéranrgt ookvoor
kinderen toneelstukken. Publicaties worden
onder de aandacht gebracht.

Elk jaar participeert de Zonnewijzer in het
culturele programma. Aan het einde van het
schooljaar wordt er in het team vastgesteld aan
welke culturele manifestaties er het komend
jaar aandacht zal worden besteed.

3. De parochie
De parochie verzorgt berichten die bepaalde

d edoelgroepenkbetreffier. tDit gadteom zaken als

de Eerste Heilige Communie en het Heilig
Vormsel; ouders hebben de vrijheid om hun

R ekintl daBrvogrl aansth mdldér. &thoot is d o
creat i e ygeinteressedrds mamr heeft gean aamdeel id @e

organisatie.  Informatie  Eerste  Heilige
Communie wordt meestal via de school
verstrekt. Soms komt er een pastor een praatje
houden.

Oudasadie. hun Xiaceerem aillers aanmelden
regelen dit zelf. Opgaviermulieren vindt U in

de Vrie Vaart (parochieblad van de
Dionysiusparochie).

4. Commercie en sponsoring

Commerciéle bedrijven worden beperkt
toegelaten. tblicaties op het

mededelingelord bij de entree van de school
mogen alleen na overleg met de directie
wordengedaan

Sponsoring: in de maandkrant bestaat er de
gelegenheid tot het plaatsen vadvertenties.
De directeur beslist welke bedrijven er mogen
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adverteren en tegen welke vergoeding. De VMBO Kader 4 61%

vergoeding wordt overgemaakt naar de VMBO Gemengd 5 20 %
schoolkas en wordt aangend voor schoolse VMBO Theoretisch 5 20 %
zaken. Daarnaast wordt er ougbapier Havo 4 16 Z/O
ingezameld, hebben we 4 keer per jaar een YWO 5 200/0
kledingactie en is er de Vomarbonractie. Totaal - 25 100 % )
Er was één verwijzingaar het speciaal onderwijs.
18. DE RESULTATEN VAN HET Resultaten uitstroom 2002/2003
ONDERWIIS Schooltype aantal lin. Percentage
VMBO Basis 3 8%
Met dit hoofdstuk willen we proberen om u VMBO Kader 1 3%
een beeld te verschaffen over dsultaten van VMBO Gemengd - 0%
acht jaar basisonderwijs. Ook tussentijds VMBO Theoretisch 10 27 %
worden uiteraard resultaten gemeten; dit Havo 11 31 %
gebeurt in het leerlingvolgsysteem dat de VWO 11 31 %
Totaal 36 100 %

school hanteert. Niet alle metingen zijn
geschikt voor publicatie.

In de toetsmap(pen) houden de leerkrachten en .o\ itaten uitstroom 2003/2004

de intern begeleider van de Zonnewijzer exact Schooltype aantal lln.  Percentage

Geen verwijzingen naar het speciaal onderwijs.

de vorderingen van de leerlingen bij. VMBO Basis %
VMBO Kader 2 9%
VMBO Gemengd -%
VMBO Theoretisch 1 5%
VMBO Th./HAVO 11 47%
0,
Een school werkt acht jaren achtereen aan de E:zglvwo i 117/‘(),/0
ontwikkeling van het kind. Het is de mening VWO 1 5%
van ons team dat er niet alleen gewerkt wordt  Tgta5 23 100 %
aan de ontwikkeling van de leerstofaan ook Geen verwijzingen naar het speciaal onderwijs.
zeker aan de ontwikkeling van het kind als
persoon. (Zie uitgagspunten en Resultaten uitstroom 2004/2005
doelstelingen). Dit laatste laat zich niet in Schooltype aantal lin. Percentage
cijffers uitdrukken maar is een aspect waaraan VMBO Basis - -%
in onze Jenaplanschool veel aandacht wordt VYMBO Kader - -%
geschonken. In het oordeel over deakiteit VMBO Basis/Kader 2 7%
van een school mag dit onderdeel zeker niet YMBO Breed 3 10%
. . VMBO Gemengd - -%
onderbelicht blijven. Een gesprek met de VMBO Gem/Theo. 7 23%

leerkrachten, de directie en ouders kan veel VMBO Theoretisch

0,
zeggen over de resultaten die de school wat dit  \\iBo Th./HAVO § f8£
betreft beoogt en bereikt. Havo 2 7%
Havo/VWO 2 7%
In bijgaand overzicht worden de resultaten VWO 5 17%
weergegeven van de uitstroomgegevehgi] Totaal 30 100 %
hebben gebruik gemaaktan de ISitoets. Er was één verwijzing naar het speciaal onderwijs.

Vanaf het schooljaar 2000 is daar de CiTO _
entreetoets bijgevoegd. Resultaten uitstroom 2005/2006

h A Schooltyge tal ln Percentage
Vanaf 605/606 wordt devﬂg@ taad‘@gs geémé%/o?ﬁlkt

combinatie met deNPV-J. Deze toets wordt Basis

VMBO Kader - -%
afgenomen door mederkers van de VMBO Basis/Kade 5 14%
schoolbegeleidingsdiendDaarnaasgebruiken VMBO Breed 2 6%
we het Cito leerligvolgsyteem. VMBO Gemengd - %

VMBO Gem/Theo. - -%
Resultaten uitstroom 2001/2002 VMBO Theoretisch 3 9%
Schooltype aantal lin. Percentage VMBO Th./HAVO 4 11%
VMBO Basis 2 8 % Havo 13 37%
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Havo/VWO 4 11%
VWO 1 3%
Totaal 3 100 %

Geen verwijzingen naar het speciaal onderwijs.

Resultaten uitstroom 200807

Schooltype aantal lin. Percentage
VMBO Basis 1 2%
VMBO Kader - -%
VMBO Basis/Kader 2 5%
VMBO Breed 1 2%
VMBO Gemengd 1 2%
VMBO Gem/Theo. 1 2%
VMBO Theoretisch 2 5%
VMBO Th./HAVO 12 27%
Havo 14 3%
Havo/VWO 5 11%
VWO 5 11%
Totaal 44 100 % (afg.)

Geen verwijzingen naar het speciaal onderwijs

Resultaten uitstroom 2007/2008

Schooltype aantal lin. Percentage
OPDC 1 1%
VMBO Basis 3 5%
VMBO Kader 4 6%
VMBO Gemengd 0 0%
VMBO Theoretisch 14 22%
VMBO Th./HAVO 8 12%
Havo 18 28%
Havo/VWO 11 17%
VWO 6 9%

Totaal 65 100 % (afg.)
2 verwijzingen naar het speciaal onderwijs

Resultaten uitstroom 2008/2009

Schooltype aantal lIn. Percentage
OPDC 2 4%
VMBO Basis 0 0%
VMBO Kader 0 0%

VMBO Basis/Kader 3 7%
VMBO Gemengd 2 4%
VMBO Theoretisch 11  24%
VMBO Th./HAVO 1 2%

Havo 17 36%

Havo/VWO 1 2%
VWO 10 21%
Totaal 47 Q0% (afg.)

2 verwijzingen naar het speciaal onderwijs

Resultaten uitstroom 2009/2010

Schooltype aantal lIn. Percentage
OPDC 0 0%
VMBO Basis 1 4%
VMBO Kader 1 A%

VMBO Basis/Kader 2 7%
VMBO Gemengd 2 P
VMBO Theoretisch 4 14%

VMBO Th./HAVO 4 14%
Havo 2 7%
Havo/VWO 6 21%
VWO 6 21%
Totaal 28 100 % (afg.)

Geenverwijzingen naar het speciaal onderwijs

19.
REGELING
VAKANTIETIJDEN.

SCHOOL- EN

1. SCHOOLTIJDEN
Hoofdgebouw:

Onderbouw groep 1 en 2:
Maandag
8.45-12.00 uur
Dinsdag
8.45-12.00 uur
Woensdag
8.45-12.00 uur
Donderdag
8.45-12.0 uur
Vrijdag
8.45-12.00 uur 0s

13.15- 1530uur

13.15- 15.30uur

1315-15.30uur

mi ddags

R. K. Jenaplanschool AiDe Zonnewijzero 26

VIij



Middenbouw groep 3 en 5:

Maandag
8.45- 12.(0 uur
Dinsdag

8.45- 12.(0 uur
Woensdag
8.45- 12.(0 uur
Donderdag
8.45- 12.(0 uur
Vrijdag

8.45- 12.(0 uur

13.15-1530uur

13.15-1530uur

13.15- 15.30uur

13.15- 15.30uur

Bovenbouw (gr 6,7, en ependance

Op de dependance gelden andgdeti, zodat
het halen en brengen van kinderen op twee

locaties gemakkelijker is te realiseren.

Maandag
8.3071 11.45uur
Dinsdag

8.3071 11.45uur
Woensdag
8.307 11.45 uur
Donderdag
8.3071 11.45uur

R. K.

13.00- 15.15uur

13.00- 15.15uur

13.00- 15.15uur

Jenapl anschool AiDe

Vrijdag
8.307 11.45 uur

13.00- 15.15uur

Overige afspraken:

- Er zijn verschillende
school. Houdt u aan de indeling die bij

de deur is aangegeven.

ingangen

- Inlooptijd: 6 s Mor gens
voor aanvang

buiten op hun kind(eren).

- Sommige kinderen komen te vroeg op
school. Dit is niet de bedoeling. Wij
verzoeken u dit zoveel mogelijk tegen
te gaan. De school is verantwoordelijk

van
middags 5 minuten voor agang van
de lessen.

- Na schooltijd wachten de ouders

voor de kinderereen kwarter voor -
eneen kwartier na schooltijd.

Zonnewijzero
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2. Vakantietijden

Jaarlijks wordt het vakantierooster door de
gemeente in samenwerking met de besturen
vastgesteld. Het vakantierooster wordt voor
alle scholen in principe uniform vastgesteld;
zZie hiervoor de ja&rant.

3. Verlofregelingen voor kinderen inzake
familieomstandigheden

(buiten de schoolvakantie)

(NB. letterlijke overname van circulaire van
de gemeente).

Slechts in uitzonderingsgevallen kan aan
ouders/verzorgers  toestemming worden
verleend dat zij le@iichtige kinderen tijdelijk
niet naar school laten gaan. Enkele "gewichtige
omstandigheden” zijn in de Ig@ichtwet
omschreven.

Gewichtige omstandigheden
De leerplichtwet kent een aantal "gewichtige
omstandigheden” waarin de ouders/verzorgers
vrijgestet zijn van de plicht om hun kinderen
de school te laten bezoeken waar het
ingeschreven staat. In de leerplichtwet worden
genoemd:

a. als de school gesloten is

b. als bezoek van de school verboden is

c. als de leerling bij wijze van
tuchtmaatregel geschorst is
d. als & leerling wegens ziekte

verhinderd is de school te bezoeken

e. als de leerling wegens de vervulling
van godsdienstplichten verhinderd is
de school te bezoeken.

Onduidelijk is de Leerplichtwet over een
laatste reden voor dit verlofvegens andere
gewichtige omstandighedenin de praktijk
wordt deze reden verschillend toegepast. Bij
sommige heerst zelfs de onjuiste overtuiging
dat extra vakantie buiten de schoolvakanties
een recht is.
Nadrukkelijk is de reden wegens andere
gewichtige omstandigheden echter tnie
bedoeld vor extra vakantie wegens
bijvoorbeeld wintersport of bezoek aan het
"thuisland". Dit heeft de Staatssecretaris van
Onderwijs en Wetenschappen duidelijk
uitgesproken in een toelichting op dit artikel.

In overleg met de provinciale proefproject
leerplichtconsulent van NoordHolland en de
leerplichtambtenaren uit het arrondissement

R. K. Jenaplanschool AiDe
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Alkmaar is een richtlijn tot stand gekomen.
Deze richtlijn is door burgemeester en
wethouders van Heerhugowaard vastgesteld.
Uitgangspunt van de richtlijn is dat elke
leerling elk schooluur volgt. Bezoeken aan arts
e.d. zijn niet onder de uitzonderingen
opgenomen, omdat het voor zichzelf spreekt
dat de leerling daarvoor verlof krijgt: dit is te
rekenen tot de categorie "wegens ziekte". De
richtlijn houdt in dat alle rdenen die niet
genoemd zijn, maar door aanvragers wel naar
voren gebracht worden, geen grond zijn om
extra verlof toe te kennen. De directeur van de
school heeft de bevoegdheid verlof te verlenen
tot 10 schooldagen per schooljaar, voor meer
dan 10 schooldgen heeft de directeu
goedkeuring nodig van de Igdichtambtenaar.
Richtlijn voor uitleg van "andere gewichtige
omstandigheden".
Uitzondering 1: extra
familieomstandigheden:
- bij huwelijk, overlijden, of jubilea van bloed
of aanverwantervoor ten hoogste 2 dagen
(afhankelijk of de gebeurtenis in of buiten de
eigen woonplaats is).
- bij verhuizing 1 dag
- bij gezinsuitbreiding 1 dag
In uitzonderlijke gevallen kan nog voor enkele
dagen toestemming worden gegeven. NB.
Onder "familie” wordt o& een ander
samenleingsverband verstaan dan een
huwelijk.

verlof  wegens

Uitzondering 2: extra verlof wegens vakantie:
- in verband met werk, als zelfstandige of

werkneme, kan in  geen enkele
schoolv&antie vrij genomen worden (voor
een werkemer Dblijkt dat uit een

werkgeversverklaing). Toestemming kan in
dergelijke gevallen voor ten hoogste 10
dagen worden gegeven.

- in uitzonderlijke gevallen kan nog voor ten
hoogste 5 schooldagen extra toestemming
worden gegeven.

Aanvragen voor extra verlof wegens vakantie
dient mhimaal 6 weken van tevoren worden
aangevraagd. Extra vakantieverlof wordt bij
voorkeur voorafgaand aan de zomervakantie
verleend. Dit geeft de minste storing in het
onderwijsprogramma en heeft in het algemeen
de minst negatieve invloed op de
schoolloopbaaran de leerling.

Uitzondering 3: extra verlof bij zeer ernstige

sociale en/of medische problemen:
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- Wanneer het gezin op medische of sociale
indicatie op vakantie moet (overlegging van
een veklaring van een arts c.q.
maaschappelijk werkende is daereist).

- Indien een gezinslid gehandicapt is en op
grond daarvan afhankelijk is van aangepaste
accommodaties buiten de vakantieperiode.

Uitzondering 4: extra verlof wegens kennelijke
onredelijkheid:

wanneer het weigeren van toestemming van
extra verld volgens de eerder gegeven
richtlijnen tot een kennelijke onredelijke
situatie zou leiden, kan extra verlof verleend
worden. Bij de afweging voor de toekenning
van dit verlof moet vooral het belang van de
leerling in ogenschouw genomen worden.

Uitzonderng 5: extra verlof in verband met het
voldoen aan wettelijke verplichtingen van de
leerling:

- hieronder kan worden verstaan bezoek aan de
rechbankkinderbescherming,
voogdijereniging, oprog keuring militaire
dienst e.dschriftelijke uitnodiging moet
worden getoond).

Geen gewichtige omstandigheden zijn:

- een tweede vakantie

- sportevenementen buiten schoolverband

- concerten

- wintervakantie buiten schoolverband

- bezoeken van eetentoonstelling, pretpark
e.d. buiten schoolverband

- de wens om 1 ofrikele dagen eerder met
vakantie te gaan, of later terug te keren

- pesterijen door andere kinderen
(te verhelpen door externe deskundigen)

De bovengemelde informatie is aan alle
scholen verstrekt door de leerplichtambtenaar
van de Gemeente Heerhugowdhamet het
verzoek om de informatie letterlijk over te
nemen in de jaarkrant.

Verlofaanvraagformulieren liggen bij de

uitgang en bij de directie en dienen in principe
6 weken voor aanvang van het verlof te
worden ingediend bij de directie.

R. K. Jenaplanschool AiDe
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20. NAMEN.

1. Van de school

De naam van de school is voluit:

De Zonnewijzer, R.K. Jenaplanschool voor
basisonderwijs.

2. Teamleden

Aan onze organisatie zijn de volgende
teamleden verbonden:

Marjolein Bakker

Bianca v.d. Beld

Annemiek Broekmaijonderbouwodrdinatoy
Marjolein Broersen

Joyce de Bruyn (onderwijsassistente)
Annette Christiaan (onderwijsassistente)
Ina v.d. Eng

Miranda Eppinga

Elise Geutskens

Annie Hart (admmedewerkster)

Merelvan leperen de Boer

Laetitia Janssegintern begeleider )
Anne-Marie Koppelmans

Jan Kraakman

José Kruijer

Paul Lakemaif adjunct directeuy

Wendy LopezHatkamp

Rabia Mahboeb

Paula v.d Meijde

Jolanda Offerhaugniddenbouwcodrdinator)
Demelza Olijve

Hans Pusch ( vakleerkracht gymnastiek)
Yanna van Schaaijiiemedial teachégr
Annemieke Schuit

Mariétte Sonneveldt

Constance Straube (conciérge)

Lucy Teerink

Marjon van der Togt

Sandra Veldt

Willem Veldt (directeur)

Karin Vermons

Els Weste(remedial teacher)

Marije Wichman

Kitty van der Wielen (bovenbouwcodrdinator)
Alice Wiering
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3. Schoolbestuur

Het bestuur en het bestuurskantoor

De Zonnewijzer valt onder het beheer van de
Stichting Flore. Onder de stichting ressorteren
33 scholen, waaronder één school voor
speciaal basisonderwijs, met gezamenlijk ruim
8000 leerlingen. De schart bevinden zich in
een uitgestrekte regio

rondom Alkmaar in de gemeenten Beemster,
Bergen, Castricum, Grafte Rijp,
Harenkarspel, Heiloo, Heerhugowaard en
Schermer. De kleinste school verzorgt het
onderwijs aan 65 leerlingen en de grootste aan
ruim 500 Ekerlingen. De gemiddelde
schoolgrootte bedraagt 240 leerlingen. De
stichting heeft circa 800 personeelsleden in
dienst.

Het bestuurskantoor van de stichting Flore is
gevestigd inHeerhugowaardDaar is ook het
stafbureau van de stichting Flore gevestigd. D
medewerkers van dit bureau verrichten
werkzaamheden ten dienste van de scholen.
De stichting wordt geleid door het College van
Bestuur, onder toezicht van de Raad van
Toezicht.

Het bestuur

De stichting Flore heeft een College van
Bestuur. Zij vormen figelijk het bestuur van de
stichting. Er is een portefeuilleverdeling
toegepast:

De heer Adrie Groot (voorzitter)

personeel en middelen

De heer Peter Claessen

onderwijs

De stichting heeft eerRaad van Toezicht
Deze raad bestaat uit zeven personanise
samengesteld uit de besturen van de
rechtsvoorgangers van Stichting Flore.

De Raad van Toezicht vergadert volgens
rooster vijf keer per jaar.

Het bestuurskantoor

Op het bestuurskantoor van de stichting Flore
werken verschillende medewerkers

In prindpe zijn zij alle dagen van 8.00 tot
16.30 uur bereikbaar. Indien zij niet aanwezig
Zijn kunt u, indien u dat wenst, uw boodschap
inspreken op het antwoordapparaat.

R. K. Jenaplanschool AiDe
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Het bezoekadres van het bestuurskantoor is:
Stichting Flore
W.M. Dudokweg 47
1703 DA Heerhugowaard
telefoon: 0725660200
Postadres:  stichting Flore
Postbus 271
1700 AG Heerhugowaard
wwwe.stichtingflore.nl

4. Oudervereniging

De oudervereniging verzorgt de samenwerking
tussen de ouders enerzijds en het personeel,
directie en de andereganen binnen de school
anderzijds. Zij werkt uitvoerend en is geen
beleidsorgaan in de zin van de
Medezeggenschapsraad. Met behulp van de
ouderbijdragen en gelden uit zelf te
ontwikkelen fondsen probeert deze vereniging
een goede sfeer te waarborgen inrend de
school. Met lesinhoudelijke zaken bemoeit de
vereniging zich niet. Haar doel bereikt de
vereniging vooral door de instelling van
contactouders (twee per klas). De contact
ouders maken nieuwe ouders wegwijs, en
coordineren en zorgen waar nodig voor
voorlichting. (o.a. organiseren verjaardag
leerkracht). De activiteitenouders maken de
school gezellig voor de diverse feestdagen en
werken nauw samen met de schoolleiding
m.b.t. schoolreisjes en excursies en verrichten
waar verder gevraagd handn spaniknsten
bijv. in de drukkerij.Suggesties worden waar
nodig doorgegeven aan de M.R..
Ouderavonden met algemee t hemad s
georganiseerd i.s.m. het team en de M.R.
Kortom de oudervereniging probeert de
betrokkenen bij de school het gevoel te geven
dat krethunschool is.
De leden van de O.R.
Voorzitter:
Secretaris:
Penningmeester:

Michel Braan
Madeleine Korver
Robert Pavlovic

Codrdinator bovenbouw: Angelique Groot
(vacature per 238-2010)

Codrdinator middenbouwKim v. Brink

Codrdindor onderbouw: Nicole Nieuwboer
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5. Medezeggenschapsraad

De Madezeggenschapsraad bestaat uit 4 ouders
en 4 leerkrachten. De directie is op afroep
aanwezig voor advies.

De M.R. houdt zich bezig met alle facetten die
te maken hebben met de school. Stvsft zij
een adviserende taak naar het bestuur, soms

ook heeft het bestuur voor
beleidsveranderingen instemming nodig van de
Medezeggenschapsraad.

Agendapunten zijn vaststelling van o.a.
vakantieposter, aanstelling nieuwe
leekkrachten, experimenten waetreft andere
methoden e.d., schoolwerkplan, formatieplan,
meerjarenbeleid, veiligheid en communicatie.

Een belangrijke raad die door de nieuwe Wet
op de Medezeggenschapsraad steeds meer
zeggenschapeeft gekregen

Een raad waar ouders ook terekbhnen met
vragen en opmerkingen.

Tenslotte is het een overlegorgaan voor ouders
en leerkrachten.

De samenstelling van de
Medezeggenschapsraad is wisselend. Eens in
de tweejaar zijn de leden aftredend, dan wel
herkiesbaar. Uit de leden wordt een voorzitter
gekozen, een vicevoorzitter, een
pemingmeester en een secretaris. De overige
leden worden belast met een ter vergadering
vastgestelde taakioor het jaar 2002010ziet

de samenstelling er als volgt uit:

Oudergeleding
Michael Obbes (voorzitter)

Hilde Ruiter (secretaris)
Ottilio Christiaan
Jolanda Molenaar

Leerkrachtgeleding:
Anne-Marie Koppelmans
Marjon van der Togt
Karin Vermons

6. Externe personen
De school onderhoudt contacten met:

- Vertegenwoordigers van
schooleveranciers

- Medewerkers van de O.B.D.

-  Medaverkers van diverse
zorginstelingen  zoals  ambulant

begeleiders van scholen voor speciaal

Jenapl anschool AiDe

Zonnewijzero

onderwijs, GGZ en Triversum,
Stichting Jeugd en Gezin en de G.G.D.

- Medewekers van de afdeling
ondewvijs van de gemeente
Heerhugowaard

- Directeuren van andere basikolen

- Diverse bouwbedrijven
voorkomete (grote) klussen

- Medewerkers van de Nederlandse
Jenaplanvereniging.

- Het voortgezet onderwijs in de regio

bij

7. De inspectie

De inspectie is als volgt te bereiken:
Inspectie van het onderwijs
Info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0868051 (gratis)
Postadres:

Inspectie van het onderwijs

Postbus 2730

3500 GS Utrecht

8. Jeugdgezondheidszorg
Onderstaande brief is van de GGD.

Zodra uw kind 4 jaar wordt, neemt de sector
Jeugdgezondheidszorgvan de GGD de
begeleiding van uw kind over van het
consultatiebureau. De medewerkers van de
Jeugdezondheidszorg letten op de
gezondheid, groei en ontwikkeling van uw
kind. Tijdens het opgroeien, kunnen er
stoornissen of achterstanden ontsta@mok
zonder dat kinderen ziek lijken Het is
belangrik dat deze stoornissen of
achterstanden zo vroeg mogelijk ontdekt
worden om problemen op latere leeftijd te
voorkomen. Ook voor moeilijkheden of
problemen bij de opvoeding kunt u terecht bij
de medewerkers van de
Jeugdgezondheidszorg.

Wat kunt u van ons verwachten?

Onderzoeken

In groep 2 van het basisonderwijs vindt een
onderzoek plaatsddoor de jeugdarts en de
doktersassistente. Tijdens dit onderzoek wordt
aandacht besteed aan o.a. lenggewicht,
gezichts 7 en @hoorscherpte, lichaams
houding, motoriek en spraak.

In groep 6 van het basisonderwijs vindt een
onderzoek plaats door de jeugd
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verpleegkundige. Tijdens dit onderzoek wordt
vooral gelet op de socialen emotionele
ontwikkeling van uw kind. Daarnaast vabr
lengte en het gewicht gemeten.

In de kleuterperiode komt de logopedist bij uw
kind op school. De logopedist bekijkt van alle
kleuters despraak en taalontwikkeling. Indien
nodig geeft de logopedist adviezen aan u en
aan de school of verwijst door naar
logopedisten buiten school.

Soms is een gericht onderzoek gewenst.
Daarvoor kunnen allerlei redenen zijn: twijfel
over spraak, gehoor en gezichtsvermogen of
problemen bij de opvoeding, op school of met
het gedrag van uw kind. U als ouder/verzorger,
de leerkracht of het kind zelf kan om een
gericht onderzoek verzoeken. Als er bij een
onderzoek afwijkingen gevonden zijn, kan in
overleg met u besloten worden het kind na
enige tijd te controleren. Meestal ontvangt u
daarvoor geen uitnodiginghet onderzoek
vindt plaats op school. U wordt wel op de
hoogte gesteld van de resultaten.

Vaccinaties

In het kalenderjaar dat uw kind 9 jaar wordt
ontvangt uw Kkind een oproep voor twee
vaccinaties. Het betreft een vaccinategen
difterie, tetanus en polio (DTP) en een
vaccinatie tegen bof, mazelen en rode hond
(BMR). Tevens zorgen wij ervoor dat
onvolledig gevaccineerde kinderen alsnog
worden gevaccineerd.

Hygiéne op school

De afdeling Jeugdgezondheidszorg heeft een
adviserende taak betreffende de hygiéne op
scholen erhet tegengaan van de verspreiding
van besmettelijke ziekten.

Gezondheidsvoorlichting

Door de medewerkers van de
Jeugdgezondheidszorg worden diverse voor
lichtingen en cursussen gegeven over
gezondheidse n

Advisering

Het jeugdgezondfidszorgteam wil u graag
adviseren bij de opvoeding van uw kind.
Onderwerpen waarvoor u altijd bij ons terecht
kunt zijn: opvoedkundige vragen, gedrag van
uw kind, zindelijkheid, eet en slaap
stoornissen, als uw kind gepest wordt of zelf

R. K. Jenaplanschool AiDe
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pest of als uw ikd zich niet lekker voelt op
school of thuis.
Het JGZ team van uw school bestaat uit een:

Jeugdarts, Doktersassistente, jeugd
verpleegkundig en een Logopedist.

U kunt het JGZ bereiken via:

GGD NoordKennemerland, sector Jeugd

gezondheidszorg. Hertog Aakchtweg 5,
1823 DL, Postbus 9333, 1800 GAlkmaar.
Tel: 0725662661.

Steunpunt Heerhugowaard, Taxuslaan 34,
1702 SC Heerhugowaard. Tel: 0822122.

9. Peuterspeelzalen

In Heerhugwaard zijn diverse
peuterspeehlen, al dan niet aangesloten bij de
Stichting Kinderopvang Heerhugowaard.

De Zonnewijzer onderhoudt didenteel
contact met de leiding van de peuterspeelzalen.
Tevenswordt er een poster geplaatst zodra de
open dag en de inschrijving in februari zich
aandient.

21. SLOTWOORD.

Deze schoolgids Wwiu een indruk geven van
wat er zich binnen de muren van onze school
afspeelt. Het kan nooit een volledige weergave
zijn van de werkelijkheid. Dit document heeft
wel de pretentie u uit te nodigen om
geinteresseerd te raken in het
Jenaplanonderwijs en vooie Zonnewijzer in
het bijzonder.

Indien u wensen heeft betreffende de
schoolgids of suggesties voor verbetering dan
kunt u contact opnemen met de directie van de
school.

Namens het team van de Zonnewijzer,

Willem Veldt (juli 2010

opvoedingst hemads.

32



Bijlage Jenaplan

Bagsprincipes Jenaplan

1. EIk mens is uniek; zo is er maar één.
Daarom heeft ieder kind en elke volwassene
een onvervangbare

waarde.

2. Elk mens heeft het recht een eigen identiteit
te ontwikkelen. Deze wordt zoveel mogelijk
gekenmerkt door: zelfstandigheidkritisch
bewustzijn, creativiteit en gerichtheid op
sociale

rechtvaardigheid.  Daarbij mogen ras,
nationaliteit, geslacht, seksuele gerichtheid,
sociaal milieu,

religie, levensbeschouwing of handicap geen
verschil uitmaken.

3. Elk mens heeft voor het onkikielen van
een eigen identiteit persoonlijke relaties nodig:
met

andere mensen, met de zintuiglijk
waarneembare werkelijkheid van natuur en
cultuur, met de niet

zintuiglijk waarneembare werkelijkheid.

4. EIlk mens wordt steeds als totale
persoonlijkheid erknd en waar mogelijk ook
zo benaderd en

aangesproken.

5. Elk mens wordt als een cultuurdragerien
vernieuwer erkend en waar mogelijk ook zo
benaderd en

aangesproken.

6. Mensen moeten werken aan een
samenleving die ieders unieke en
onvervangbare waarde respeert.

7. Mensen moeten werken aan een

samenleving die ruimte en stimulansen biedt
voor ieders

identiteitsontwikkeling.

8. Mensen moeten werken aan een
samenleving waarin rechtvaardig, vreedzaam
en constructief met

verschillen en veranderingen wordt orggan.

9. Mensen moeten werken aan een
samenleving die respectvol aarde en
wereldruimte beheert.

10. Mensen moeten werken aan een

samenleving die de natuurlijke en culturele
hulpbronnen in

verantwoordelijkheid voor toekomstige
generaties gebruikt.
R. K. Jenaplanschool AiDe

11. De school is een relatief autonome
cobperatieve organisatie van betrokkenen. Ze
wordt door de

maatschappij beinvioed en heeft er zelf ook
invioed op.

12. In de school hebben de volwassenen de
taak de voorgaande uitspraken over mens en
samenleving

tot (ped)gogisch uitgangspunt voor
handelen te maken.

13. In de school wordt de leerstof zowel
ontleend aan de leeén belevingswereld van
de kinderen, als

aan de cultuurgoederen die in de maatschappij
als belangrijke middelen worden beschouwd
voor de

hier geshetste ontwikkeling van persoon en
samenleving.

14. In de school wordt het onderwijs
uitgevoerd in pedagogische situaties met
pedagogischeniddelen.

15. In de school wordt het onderwijs vorm
gegeven door een ritmische afwisseling van de
basisactiviteiten

gesprek, spel, werk en viering.

16. In de school vindt overwegend heterogene
groepering van kinderen plaats, naar leeftijd en
ontwikkelingsniveau,

om het leren van en zorgen voor elkaar te
stimuleren.

17. In de school worden zelfstandig spelen en
leren afgwisseld en aangevuld door gestuurd
en begeleid

leren. Dit laatset is expliciet gericht op
niveauverhoging. In dit alles speelt het
initiatief van de

kinderen een belangrijke rol.

18. In de school neemt de wereldoriéntatie een
centrale plaats in met als dis ervaren,
ontdekken en

onderzoeken.

19. In de school vinden gedragsen
presentatiebeoordeling van een kind zoveel
mogelijk plaats vanuit de

eigen ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind
en in samenspraak met hem.

20. In de school worden veranderingen en
verbeteringen gezien als een nooit eindigend
proces. Dit proces

wordt gestuurd door een constante
wisselwerking tussen doen en denken

hun

Zonnewijzero 33



Bijlage Stichting Flore
Missie

Stichting Flore is een organisatie die primair
onderwijs verzorgt. Zij levert met zet van al
haar personeelsleden een essentiéle bijdrage
aan de ontwikkelingsmogelijkheden van
kinderen in een veilige omgeving. Zij streeft
ernaar een zo breed mogelik aanbod van
onderwijsconcepten te realiseren. ledere school
is autonoom en ontwikkelt jn eigen
onderwijsconcept.

Stichting Flore is een professionele organisatie
die vanuit gezamenlijk vastgestelde kaders
werkt.

Er wordt gewerkt vanuit een christelijk
perspectief, waarbij waarden zoals respect,
zorg en aandacht voor elkaar en voor de ons
omringende wereld van groot belang zijn.

Visie

Stichting Flore is een organisatie die primair
onderwijs verzorgt.

Het verzorgen van onderwijs is de
kernactiviteit van de organisatie. Om de
kinderen op de scholen zo goed mogelijk te

kunnen begeleeh is het professioneel
handelen in pedagogisch, didactisch en
organisatorisch  opzicht een belangrijke

voorwaarde. De leerontwikkeling is afgestemd
op het kind in een veilige, kindvriendelijke en
uitdagende leeromgeving. Er worden optimale
voorwaarden geeéerd voor een goed
pedagogisch klimaat. De scholen zijn
autonoom, ontwikkelen zich voortdurend en
hebben de ruimte om zich te profileren.

Op verschillende manieren worden ouders
geinformeerd over de gekozen doelen en
werkwijzen van de school. De ouders rden
gezien als partners in de ontwikkeling van de
kinderen. Hun feedback maakt deel uit van de
voortdurende reflectie op het onderwijs.

Stichting Flore is een
organisatie die vanuit
vastgestelde kaders werkt.
Stichting Flore bvordert de kwaliteit van het
onderwijs door een goede communicatie met
alle betrokkenen. Zij stimuleert en ondersteunt

professionele
gezamenlijk

R. K. Jenaplanschool AiDe
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haar personeelsleden bij het verzorgen van
goed doordacht onderwijs. Zij geeft
personeelsleden de ruimte om zich te
professionaliserenwerkervaringen te delen,
zich te spiegelen aan elkaar, met respect
feedback te geven en te ontvangen en elkaar te
coachen.

Binnen de stichting is er sprake van een
heldere beleidscyclus, waarbinnen initiatief,
meningsvorming, besluitvorming, uitvoering
enevaluatie elkaar opvolgen.

Stichting Flore werkt vanuit een christelijk
perspectief.

Stichting Flore heeft een interconfessionele
grondslag. De stichting beheert zowel Roems
Katholieke, ProtestaniShristelijke als
interconfessionele scholen. Elke sohdeeft
een schoolprofiel opgesteld waarin aandacht
aan de levensbeschouwelijke identiteit wordt
gegeven. De stichting stimuleert een positief
klimaat waarbij zorg voor elkaar, opkomen
voor de medemens en respect belangrijke
waarden zijn. De kinderen kggn de ruimte
om zich religieus te ontwikkelen.

Raad van Toezicht

De stichting heeft een Raad van Toezicht.
Deze raad bestaat uit zeven personen en is
samengesteld uit de besturen van de
rechtsvoorgangers van Stichting Flore. De
leden van de raad zijn:

- dhr.P.H.M.(Peter)Roemer: voorzitter

- dhr J.F.T. (Han) Han Quick

- dhr. J. G. (Jan) Min

- mevr. H.C. (Christine) Schipperus

- dhr. K. (Kees) Mosch

- dhr. H. (Henk) Schinning

- dhr. P. (Peter) Gispen

De Raad van Toezicht vergadert volgens
rooster mininaal vier keer per jaar.

College van Bestuur
Het College van Bestuur wordt door de
voormalige algemene directeuren gevormd:

- De heer A.J.M. (Adrie) Groot : voorzitter
- De heer P.H.F. (Peter) Claessen
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Zij vormen feitelik het bestuur van de
stichting en er is een portefeuilleverdeling
toegepast.

Adrie Groot : financién, personeel en
organisatie en middelen

Peter Claessen onderwijs en kwaliteit, public
relationsen communicatie

Het College van Bestuur vergadert wekelijks
en bij deze vergadering zigte controller en de
bestuurssecretaresse aanwezig.
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